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Acta de la 1ra Sesion Ordinaria 2025,
01/2025 Ord, del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

Siendo las 15:35 quince horas con treinta y cinco minutos del dia 31 de enero de 2025 dos mil
veinticinco, en las oficinas que ocupa la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, que se encuentran en las instalaciones ubicadas en la avenida Arcos nimero 767, en
la colonia Jardines del Bosque, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, se constituye el Titular de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, el Mtro. Gilberto Tinajero
Diaz, Secretario Técnico y Presidente del Comité de Etica; el Ing. Marco Antonio de Aguinaga
Marquez, Titular de la Unidad de Desarrollo de Sistemas y Soluciones, Vocal, el Lic. Ricardo
Alfonso de Alba Moreno, Titular de la Unidad de Coordinacion Interinstitucional Estatal, Vocal: la
Mtra. Jessica Avalos Alvarez, Jefa de Archivo, Vocal: el Mtro. Ezequiel Gonzalez Pinedo, Titular
del Organo Interno de Control; y el Lic. Miguel Navarro Flores, Titular de la Unidad de
Transparencia, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de este sujeto obligado; siendo asi, se
somete a los presentes el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal e inicio de la sesién.

Aprobacion del Orden del Dia.

“Presentacion y en su caso aprobacion del Informe de Actividades del ejercicio 2024 del Comité de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Presentacion y en su caso aprobacion del Plan de Trabajo Anual 2025.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. BIENVENIDA

El presidente del Comité de Etica, da la bienvenida, a todos y cada uno de los integrantes del
Comité de Etica, mencionando que se siente muy agradecido con todos los presentes por tomar
un poco de su tiempo de las agendas de actividades que tiene todo el personal de esta Secretaria
Ejecutiva, con la finalidad poder llevar a cabo la Primera Sesion de este Comité y asi poder
empezar el afo 2025 con el pie derecho en temas de ética, concluyendo asi el mensaje de
bienvenida a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés.

2. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA
SESION
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Una vez firmada la lista de asistencia por las personas que se encuentran presentes en la Primera
Sesion Ordinaria de este Comité, dicha lista, se anexa a la memoria documental de esta acta, la
cual da fe de que se encuentran presentes la mayoria de los integrantes del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.

Quedando solventada la lista de asistencia, se declara el quorum requerido para llevar a cabo el
desahogo de la sesion, de conformidad con el articulo 15, de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA;

Se cuestiona a los asistentes si es de aprobarse el orden del dia propuesto, lo cual se aprueba
por mayoria de votos, con lo que se da por desahogado dicho punto.

4. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO, 2024

El secretario del Comité informa que de conformidad con el articulo 3 fraccion IV de los
Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, que a la letra dice:

Articulo 3. El Comité de Etica contara con las siguientes atribuciones:

IV. Presentar durante el mes de enero de cada afio, un Informe de Actividades, a la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, mismo que debera ser incorporado a los informes que rindan ante el
Organo de Gobierno de la Secretaria.

Una vez leido el articulo anterior, el secretario, presenta las siguientes actividades que se llevaron
a cabo a lo largo del pasado ejercicio 2024, mismas que estan contempladas en el “Informe de
Actividades del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco”.

4.1 APROBACION DEL CALENDARIO ANUAL 2024 DE SESIONES ORDINARIAS.

En la Primera Sesion Ordinaria de 2023, se presenté el calendario de sesiones para el gjercicio
2024, aprobandose las siguientes fechas.

i sionsi B s

1ra Sesion Ordinaria Enero 2024

2da Sesion Ordinaria Junio 2024
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4.2 CODIGO DE CONDUCTA

Previo acuerdo de los miembros del Comité de Etica, respecto de la elaboracién del Codigo de
Conducta para los Servidores Publicos de esta Secretaria Ejecutiva, se elabor6 el proyecto de
dicho instrumento juridico.

En la Primera Sesion Ordinaria 2024, se aprobé el proyecto y se turné a la Coordinacion de
Asuntos Juridicos para que dictaminara su viabilidad juridica.

El 17 de junio se emitio el Dictamen Juridico 004/2024 declarando la viabilidad juridica del Cédigo
de Conducta.

El 04 de septiembre de 2024 se llevo a cabo una mesa de trabajo con el Organo Interno de
Control para obtener el visto bueno, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo TERCERO
TRANSITORIO del Cédigo de Etica para los Servidores Plblicos de esta Secretaria Ejecutiva,
publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 26 de septiembre del afio 2024.

En su Segunda Sesion Ordinaria, de fecha 06 de noviembre de 2024, este Comité de Etica aprobd
el Instrumento juridico en mencion.

Con fecha 02 de diciembre de 2024, se envid a la Secretaria General de Gobierno mediante oficio
SESAJ/OST/381/2024 solicitando su publicacion en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”.

4.3. ACTUALIZACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Con el objeto de actualizar y mantener en operacién el Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de esta Secretaria Ejecutiva, el Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, en su calidad
de presidente del Comité de Etica, con fecha 06 de noviembre de 2024, en la Segunda Sesion
Ordinaria tomo protesta a los servidores publicos que integran el Comité, quedando de la
siguiente manera:

erviaor rFupiico sailiente ervidor Fublico Entrante

Lic. Omar Alejandro Peiia Ugalde, Dr. José Alberto Zaragoza Ruiz,
Presidente Suplente Presidente Suplente

Mtro. Francisco Javier Ulloa Cortez Ing. Marco Antonio de Aguinaga Marquez

Vocal Vocal

Mtro. Gabriel Alejandro Corona Ojeda, Lic. Ricardo Alfonso de Alba Moreno,

Vocal Vocal

4.4. DIFUSION DEL COMITE.

Con la intencidén de mantener informado al personal de esta Secretaria Ejecutiva sobre el
funcionamiento y aplicacién del Cédigo de Etica, y en coordinacién con el Organo Interno de
Control, el pasado 21 de noviembre de 2024 se llevo a cabo la sesion de capacitacion “cODIGO
DE ETICA’, la cual fue impartida por expertos en la materia de la Contraloria del Estado de
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Jalisco, con la finalidad de que las personas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria
Ejecutiva conozcan sus obligaciones.

4.5 PROTOCOLO DE DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA

En la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria Ejecutiva, se hizo entrega
a los integrantes el proyecto “Protocolo para la presentacion de denuncias ante el Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcioén de Jalisco”

En dicha sesion se acordo instalar las mesas de trabajo para su revision, y posteriormente hacer
la entrega a la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SESAJ para su dictaminacion
correspondiente.

4.6 CONCLUSION GENERAL DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2024

Estimados integrantes del Comité de Etica, como se puede apreciar a partir de lo informado en
este acto, se cumplieron con las actividades contempladas en el Programa de Trabajo Anual 2024
de dicho Comité, logrando tener una mayor presencia dentro de la Secretaria Ejecutiva.

A pesar de los retos que representé la actualizacion de la normativa, esta constituyd un paso
importante para definir aspectos del Comité, asi como para dar mayor garantia a las personas
que pudieran enfrentar algun incumplimiento de lo establecido en los Cddigos de Etica y de
Conducta.

En el uso de la voz, el Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, presidente del Comité le solicita al secretario
pregunte a los integrantes con derecho a voz y voto si se recibe el Informe de Actividades del

ejercicio 2024.

Acto seguido el Lic. Miguel Navarro en su calidad de secretario del Comité, pregunta a los
integrantes si estan de acuerdo con el informe presentado, manifestarlo en votacion econémica,
aprobandose por unanimidad y en consecuencia se da por recibido el informe.

Una vez que se tiene por recibido el Informe de Actividades del ejercicio 2024, el presidente del
Comité de Etica, le solicita al secretario del Comité, haga la entrega del mismo Comité de Control
Interno y Desemperio Institucional y solicita se desahogue el siguiente punto del orden del dia.

5. PRESENTACI()N Y, EN SU CASO, APROBACIC')N' DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
2025 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO.

/

El secretario del Comité informa que de conformidad con el articulo 3 fraccion Il de los

Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comiteé de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, que a la letra dice:

/

o

Articulo 3. El Comité de Etica contara con las siguientes atribuciones: /

II. Autorizar en la primera sesion ordinaria de cada anualidad el Programa Anual de Trabajo
conforme al proyecto que presente el vocal ejecutivo.
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Una vez leido el articulo anterior, el secretario, presenta las siguientes actividades que se llevaran
a cabo a lo largo del gjercicio 2025, mismas que estan contempladas en el “Plan de Trabajo Anual
2025 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco”, el cual considera las siguientes
actividades:

5.1 CALENDARIO DE SESIONES 2025

En la Tercera Sesion Ordinaria de 2024, se propuso el calendario de Sesiones Ordinarias para
el Ejercicio 2025, aprobandose las siguientes fechas:

___ Tipodesesion | Fecha

1ra Sesion Ordinaria Enero 2025
2da Sesioén Ordinaria Junio 2025 )
3ra Sesion Ordinaria Noviembre 2025 /

5.2 PROTOCOLOS

i Protocolo de Denuncias ante el Comité de Etica. Og

Instalar una mesa de trabajo para la elaboracion del proyecto del Protocolo y sus formatos de
denuncias ante el Comité de Etica para los Servidores Publicos de esta Secretaria Ejecutiva, y
posteriormente hacer la entrega a la Coordinacion de Asuntos Juridicos de la SESAJ para su
dictaminacion.

ii. Protocolo de Prevencion, Atenciéon y Sancion del Hostigamiento, Acoso Sexual,
Laboral y Violencia de Género.

Instalar una mesa de trabajo para la elaboracién del proyecto del Protocolo y sus formatos de
denuncias ante el Comité de Etica, para los Servidores Publicos de esta Secretaria Ejecutiva, y
posteriormente hacer la entrega a la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SESAJ para su
dictaminacion.

5.3 DIFUSION DEL COMITE Y SUS INTEGRANTES. )

Con la intencién de mantener informado al personal de la Secretaria Ejecutiva sobre el
funcionamiento y aplicacién del Cédigo de Conducta, programar sesiones informativas con lg
finalidad de que conozcan su alcance, funcionamiento y aplicacion.

&

En coordinacion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, asi como con la Unidad de Igualdad
de Género y el Comité de Etica de esta Secretaria Ejecutiva, llevar a cabo sesiones informativas
con relacion a la aplicacion del Protocolo Cero para prevenir, atender, sancionar y erradicar los
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casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica del Estado de Jalisco
de acuerdo a la fraccion X del articulo 2, de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Llevar a cabo sesiones de capacitacion para la aplicacion de los Protocolos de:

o Protocolo para la presentacion de denuncias ante el Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco.

o Protocolo de Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y
Violencia de Género.

El secretario, pregunta a los integrantes, si alguien mas tiene alguna precision que hacer del
Plan de Trabajo 2024, a lo que los integrantes mencionan que no tienen ninguna
observacion.

Una vez, desarrollado el presente punto, el secretario pone a consideracion de los miembros del
Comité de Etica, el Plan de Trabajo 2025, por lo que en votacién econémica les solicita si no
hubiese ninguna observacion manifestar el sentido de su voto, aprobandose el Plan de Trabajo
2025, el cual fue aprobado por unanimidad de votos de los asistentes.

Concluyendo asi el punto 5 del orden del dia, por lo cual el presidente solicita se continue con el
siguiente punto.

1. ASUNTOS VARIOS

El secretario del Comité pregunta a los integrantes si tienen algln punto para someter en asuntos m
varios.

El presidente del Comité de Etica manifiesta que hay en la Secretaria Ejecutiva tres instancias a
las que los servidores publicos pueden acudir en caso de tener algun incidente y que estos son,
el Organo Interno de Control, el Comité de Etica y la Comision Disciplinaria, por lo que instruyd
al Lic. Miguel Navarro, secretario del Comité a que se lleven a cabo las sesiones informativas
con todo el personal, con la finalidad de que conozcan las funciones y atribuciones de cada uno
para que, en caso de ser necesario, sepan a que instancia acudir.

El secretario del Comité nuevamente pregunta si nadie mas tiene algun tema en asuntos varios,
al no haber ningun otro tema, informa a los integrantes que al no existir algtn punto a desarrollar;
se procede a la clausura de la sesion.

2. CLAUSURA DE LA SESION
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El Secretario le informa al Presidente, el siguiente punto del Orden del dia corresponde a la
clausura de la sesion, agradeciendo a todas y todos por su atencion y asistencia a esta primera
sesion ordinaria.

El presidente, le informa a los Integrantes de este 6rgano colegiado que han sido agotados los
puntos del orden del dia, razon por la cual se clausura la primera sesion ordinaria 2024, siendo
las 16:08 dieciséis horas con ocho minutos del dia 31 de enero del 2025, firmando los que en
ella intervinieron, quisieron y pudieron hacerlo.

Lic. Ricardo Alfonso-de’l-ilbeoge_{qg”

Vocal

Mtro. Ezequiel Gonzalez Pinedo
Representante del oIC
Invitado

Secretario Ejecutivo

i e

Lic. Miguel Navarro Flores
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