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Acta de la Tercera Sesion Ordinaria

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 14:06 horas (catorce horas con seis
minutos) del dia 29 de agosto del 2025, reunidos de manera presencial en la sala de
juntas 1 (uno) de las oficinas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco y a distancia, se hace constar que se encuentran presentes Gilberto Tinajero
Diaz, Presidente del Comité de Administracién de Riesgos (CAR), Jessica Avalos
Alvarez, Vocal Ejecutiva y Enlace del Comité de Administracion de Riesgos; Ana Maria
Olvera Guzmén, Coordinadora de Administracion y Coordinadora de Control Interno;
Miguel Angel Juarez Tello, Director de Tecnologias y Plataformas, Diana Cristina
Guzman, Coordinadora de Analisis de Riesgos, en representacion de la Direccion de
Prospectiva y Politicas Publicas designada mediante el oficio SESAJ/DPPP/004/2025;
Gerardo Gomez Robles, Coordinador de Desarrollo de Capacidades en representacion
de la Direccion de Coordinacion Interinstitucional, designado mediante correo electronico;
Ana Maria Virgen Ruiz, Jefa de Transparencia y Proteccion de Datos Personales en
representacion de la Unidad de Transparencia designada por correo electronico; Wendy
Elizabeth Gonzalez Pérez, Jefa de Departamento de lo Contencioso Administrativo en '
representacion de la Coordinacidon de Asuntos Juridicos, designada por correo 4\
electronico; Liliana Garcia Vargas, Coordinadora de Fomento a la Cultura de la

Integridad; Roberto Orozco Galvez; Coordinador de la Oficina del Secretario Técnico

del SEAJAL; Ezequiel Gonzalez Pinedo, Titular del Organo Interno de Control; y

Gabriela de la Torre Bravo, Jefa de Auditoria, Promocién, Fortalecimiento y Control

Interno designada como invitada permanente mediante correo electrénico, con la

finalidad de desahogar la Tercera Sesion Ordinaria 2025 del CAR de la Secretaria ‘\
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ). \

La Vocal Ejecutiva, segun se establece en el articulo 19 de los Lineamientos de
Operacion del CAR, hace constar la existencia de quorum legal sefalando que se
encuentran presentes los siguientes integrantes del CAR:

Con voz y voto:

Gilberto Tinajero Diaz, Presidente del Comité de Administracién de Riesgos (CAR).
Jessica Avalos Alvarez, Vocal Ejecutiva y Enlace del Comité de Administracion de
Riesgos.

Ana Maria Olvera Guzman, Coordinadora de Administracion y Coordinadora de Control

\\
Diana Cristina Guzman, Coordinadora de Andlisis de Riesgos, en representacion de la / \\
Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas designada mediante el oficio )\
/

i
Interno. \Jy
Miguel Angel Juarez Tello, Director de Tecnologias y Plataformas. 0\
\

SESAJ/DPPP/004/2025.

Gerardo Gomez Robles, Coordinador de Desarrollo de Capacidades en representacion

de la Direccion de Coordinacion Interinstitucional, designado mediante correo electrénico.  /
Wendy Elizabeth Gonzalez Pérez, Jefa de Departamento de lo Contencioso (/
Administrativo en representacion de la Coordinacion de Asuntos Juridicos, designada por

correo electronico.

Liliana Garcia Vargas, Coordinadora de Fomento a la Cultura de la Integridad.

Roberto Orozco Galvez; Coordinador de la Oficina del Secretario Técnico del SEAJAL.

Ana Maria Virgen Ruiz, Jefa de Transparencia y Proteccion de Datos Personales en
representacion de la Unidad de Transparencia designada por correo electronico.

Con voz

Ezequiel Gonzalez Pinedo, Titular del Organo Interno de Control.

Gabriela de la Torre Bravo, Jefa de Auditoria, Promocién, Fortalecimiento y Control
Interno designada como invitada permanente mediante correo electronico.

Al no existir comentarios al respecto, el Presidente del Comité solicita a la Vocal Ejecutiva
que proceda a desahogar el siguiente punto del orden del dia.

T
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2. La Vocal Ejecutiva menciona que el segundo punto del Orden del Dia corresponde a
la aprobacion del Orden del Dia. Segin se establece en el articulo 25 de los
Lineamientos de Operacion del Comité de Administracién de Riesgos de la SESAJ, la
Vocal Ejecutiva procede a dar lectura al Orden del Dia y lo pone a consideracion de
quienes se encuentran presentes:

1.  Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion de la Coordinadora de Administracion y Coordinadora de Control
Interno Institucional.

4. Ratificacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Administracion
de Riesgos de 2025.

5. Seguimiento de Acuerdos.

6. Presentacion del Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al periodo de abril a junio de
2025 remitido al Titular del Organo Interno de Control (OIC).

7. Presentacion por parte del Titular del Organo Interno de Control de la SESAJ del
Informe de Evaluacion del OIC del Reporte de Avances Trimestrales del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al periodo de abril
a junio de 2025.

8. Asuntos Generales.

9. Clausura de la sesion.

Habiéndose dado lectura al Orden del Dia de la sesion, el Presidente solicita a los
presentes que manifiesten el sentido de su voto, y en caso de estar en afirmativa, lo
hagan en votacion econémica levantando su mano vy le solicita a la Vocal Ejecutiva dar
lectura a la propuesta de acuerdo y registrar el sentido del voto de manera econémica
levantando la mano.

La Vocal Ejecutiva procede a dar lectura al siguiente acuerdo:

A.CAR.2025.1
“Se aprueba por unanimidad la aprobacion del Orden del Dia de la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Administracion de Riesgos 2025”

El presidente solicita a la Vocal Ejecutiva, proceda a desahogar el siguiente punto del
Orden del Dia.

3. La Vocal Ejecutiva procede a desahogar el tercer punto del Orden del Dia, que
corresponde a la Presentacion de la Coordinadora de Administracion y
Coordinadora de Control Interno Institucional.

El Presidente cede el uso de la voz a la Mtra. Ana Maria Olvera Guzman, la cual se
presenta como nueva Coordinadora de Control Interno Institucional y senala que esta a
la orden para desempenar dichas actividades a partir de la presente sesion.

El Presidente del Comité le da la bienvenida a la Coordinadora de Control Interno
Institucional y sefala que la capacidad de la nueva coordinadora, asi como las
actividades a realizarse deben ser con mejora continua.

Al no existir mas comentarios al respecto, el Presidente del Comité le solicita a la Vocal
Ejecutiva, proceda a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

4. La Vocal Ejecutiva sefiala que el cuarto punto del Orden del Dia corresponde a la
Ratificacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del CAR, celebrada el pasado

29 de mayo de 2025.
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La Vocal Ejecutiva sefala que el acta mencionada ya se encuentra revisada y firmada
por los integrantes y solicita se dispense la lectura del acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Administracion de Riesgos y esta sea ratificada, toda vez que
fue circulada y es del conocimiento previo de los integrantes del Comité.

El Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, en su caracter de Presidente, solicita a la Vocal Ejecutiva
proceda a registrar el sentido del voto de los integrantes con derecho a voto. La Vocal
Ejecutiva procede a dar lectura al siguiente al acuerdo:

A.CAR.2025.2

“Se aprueba por unanimidad la dispensa de la lectura del acta referente Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Administracion de Riesgos de 2025 y su
ratificacion”

Al no existir comentarios al respecto, el Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, en su caracter de
Presidente del CAR le solicita a la Vocal Ejecutiva que pase a desahogar el siguiente
punto del Orden del Dia.

5. La Vocal Ejecutiva menciona que el quinto punto del Orden del Dia corresponde al %
seguimiento de acuerdos.

El presidente le cede el uso de la voz a la Coordinadora de Control Interno Institucional
para que exponga el seguimiento de acuerdos. La Mtra. Ana Maria Olvera Guzman
sefala que derivado del acuerdo correspondiente a la Segunda sesién ordinaria del CAR
en el que se determind realizar mesas de trabajo con cada una de las Unidades
Administrativas que conforman la SESAJ, con la finalidad de actualizar y en su caso,
modificar la Matriz de Administracién de Riesgos.

Debido a esto, la Coordinadora de Control Interno, pone a consideracion de los presentes,
un calendario para que se formalicen las reuniones con las Unidades Administrativas,
quedando de la siguiente manera:

Unidad administrativa Fecha Duracién
Direccion de Coordinacion Interinstitucional 08/09/2025 11:00 2 12:00
Direccion de Tecnologias y Plataformas 09/09/2025 12:00 a 13:00
Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas 10/09/2025 11:00 a 12:00
Coordinacion de Asuntos Juridicos 11/09/2025 12:00 a 13:00

Coordinacion de Fomento a la Cultura

de la Integridad 12/09/2025 11:00 a 12:00

17/09/2025 11:00 a 12:00

Oficina del Secretario Técnico i
Por confirmar

Coordinacion de Administracion 18/09/2025 11:00 2 12:00

Unidad de Transparencia 19/09/2025 11:00 2 12:00

Dicho calendario se pone a consideracion de los presentes, el cual es aprobado por
unanimidad de los presentes y se encuentra sujeto a modificaciones en caso de ser
necesario. El Presidente del Comité le solicita a la VVocal Ejecutiva procesa a registrar el
sentido del voto de los presentes con derecho a voto de manera econdémica y a dar lectura
al acuerdo.

La Vocal Ejecutiva procede a dar lectura al acuerdo: \\ f‘\

\ |
A.CAR.2025.3 ke
Z\ﬁ\f \\K

Pagina 3 de 9



COMITE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria

Secretaria
Ejecutiva

SEAJAL

“Se aprueba por unanimidad la Propuesta del Calendario de las mesas de trabajo
con las Unidades Administrativas que conforman la SESAJ para la actualizacion y
en su caso, modificacion de la Matriz de Administracion de Riesgos™.

\\_\\
Al no existir mas comentarios al respecto el Presidente del Comite le solicita a la Vocal
Ejecutiva proceda a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

6. La Vocal Ejecutiva menciona que el sexto punto del Orden del Dia corresponde a la
Presentacion del Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) correspondiente al periodo de abril a junio de
2025 remitido al Titular del Organo Interno de Control (OIC).

La Vocal Ejecutiva, fungiendo como Enlace de Administracion de Riesgos hace uso de la
voz para exponer de manera general el reporte de avances correspondiente al presente
punto del orden del dia, la informacion presentada es la siguiente y que se tiene a la vista
mediante proyeccion:

Acciones de control concluidas:

PORCENTAJE
N UNIDAD E )
R!ESCO ADMINISTRATIVA ACCIONES DE CONTROL CUMPLIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
RESPONSABLE QUE
REPRESENTAN

Correos electronicos de derivacién a la

Coordinacionde la Coordinacion de Asuntos Juridicos de las Actas

Remitir a la Coordinacion de Asuntos Juridicos los proyectos de actas previo

2024 1 Oficinadel = i os cuerpos colegiados. 100%  de las sesiones de los Organos Colegiados
Secretario Técnico.
Direccion de Instruir mediante comunicacion institucional el procedimiento de monitoreo de la 1. Bitacora de Seguimientos de SIPEAJAL
2024_2 Ccor_dinacic’)ln SI-PEAJAL, incluyendo calendarizacion de acciones. 100% 2. Oficios de comunicacion con entes piblicos
Interinstitucional para implementacion de la SIPEAJAL
Incorporar en los Programas de Trabajo Anual de la SESAJ, en la seccion de
: i seguimiento y Evaluacion, la disposicion de brindar seguimiento trimestral a las Programa de Trabajo Anual 2025 de la SESAJ.
ireccion de actividades que se registren. .
2024_3 Prospectiva y 100% Acuerdo A.0.G. 202512, mediante el'cua\. el
Politicas Publicas  Incorporar en los Programas de Trabajo Anual de la SESAJ, en la seccionde Organc de Gobierno de esta Secretaria
seguimientoy Evaluacion, la disposicion de celebrar mesas de trabajo con el aprueba el citado documento.
Titular.
Realizar Check listde la normatividad aplicable en materia de comunicacion. 1. Formato de Check List con las variables
- Ecnrdinacmnde Enviar correo electrénico al responsable de verificar la informacion previo a la 55 aplicablesal producto emitido
5 shometita de Cultra autorizacion y publicacion. 100% 2. Correo Electronico remitido al responsable
alaIntegridad. de verificar la informacion, previo a la
autorizacion y publicacion
Elaboracion, revision y emision de los estados financiercs, anexos y demas
infonnagibn de conformiqu con la Ley de Qisc]p_lina_{-'manmera de las Erlllildades El informe de la Cuenta Publica se presenta
Eederlattvgs‘yE\o? gﬂurgclﬁc? y la Ley deMFlscaI!zacmn Su.:perlor y Rt:n_c!n:mdn dle una vez al afo, lo cual se integra en la
e uentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, para la presentacién de la informacién proporcionada en el archivo que se
2024 g Coordinaciénde o 0 biblica 100% Pop ;.

Administracion,

Bitacora de control de la integracion de los estados financieros, anexos y demas
informacion de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios y la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de

Cuentas del Estado de Jaliscoy sus Municipios.

Acciones de control en proceso:

menciona como "CUENTA PUBLICA" Y
"BITACORA DE CUENTA PUBLICA". en la
carpeta llamada"1ER TRIMESTRE 2025".

NO. UNIDAD ADMINIS TRATIVA PORCENTAJE MEDIOS DE VERIFICACION
RIESGO RESPONSABLE ACCIONES, DECONTROL DE AVANCE
Implementar ejercicios de capacitaciones a 1.Durante el segundo trimestre del 2025, la Unidad de
las Unidades Administrativas en las Transparencia no ha realizado capacitaciones a las
’ obligaciones de publicacién de informacion. Unidades Administrativas en las obligaciones de
Unidad de A T ] i
2025_6 . 50% publicacion de informacion.
Transparencia g - . e s .
Emision de Correos Electronicos, oficios, 2. Correos electrénicos, oficios, memorandums o
memorandums o circulares a las Unidades circulares remitidas a las Unidades Administrativas
Administrativas requiriendo informacion. requiriendo informacion.
1. Remitir mediante el correo electrénico de
bienvenida el personal de némina y por
contrato de honorarios y asimilados de 1. Correo Electronico con las Politicas remitido al
nuevo ingreso la Politica de Seguridad de la personal de nomina y por contrato de honorarios y
) . Informacién para su conocimiento. asimilados de nuevo ingreso.
Direccion de . . . . i »
2024 4 Tecnologiasy 2. Realizar una sesion semestral al personal 50% 2. Lista de asistencia de la sesion semestral al

Plataformas

de némina y por contrato de honorarios y
asimilados que tengan accesoala TIC ™ S
de la SESAJ.

Monitoreo, Instalacién, operacién y
actualizacion de equipos de seguridad
perimetrales

@cciones de Control pendientes sin avance:
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UNIDAD
NO. RIESGO ADMINISTRATIVA ACCIONES DE CONTROL MEDIOS DE VERIFICACION
RESPONSABLE

La Unidad Administrativa responsable informé a través
de correo electrénico lo siguiente:

no cuenta con juicios de ningtn tipo en proceso de

A Instrumentos juridicos remitidos a las autoridades la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Coordinacion de i : R ) " . e
2024_7 ASiiftos Jiitidichs administrativas, judiciales y laborales de forma Anticorrupcion de Jalisco, esto es, no se han recibido
incorrecta. y_por ende no se ha emitido respuesta a ningin
asunto juri ional para el periodo solicitado, por

lo_tanto no existen medios de verificacion por
remitir en este momento.

El Presidente hace uso de la voz para manifestar que es necesario establecer una
temporalidad en los medios de verificacion planteados en la Matriz de Administracion de
Riesgos, para que los Reportes Trimestrales sean mas especificos y no se preste a
interpretaciones.

La Coordinadora de Control Interno hace uso de la voz para manifestar que la finalidad
de las mesas de trabajo planteadas en el punto anterior del orden del dia, es establecer
las temporalidades en los medios de verificacion y con esto evitar que se pueda
interpretar como acciones de control sin avances.

El Mtro. Gerardo Gomez Robles, hace uso de la voz para sefialar la importancia de revisar
el planteamiento de la Matriz de Administracion de Riesgos, toda vez que el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos 2024 se estd implementando en el Gltimo
trimestre de 2025, lo que genera problemas a todas las Unidades Administrativas que
reportan sus avances cada trimestre.

El Mtro. Gilberto Tinajero Diaz confirma la deficiencia que existe y sefiala que es el
momento para realizar los ajustes necesarios de esta Matriz de Administracion de
Riesgos.

Al no existir mas comentarios al respecto, el Presidente le solicita a la Vocal Ejecutiva
proceda a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

7. La Vocal Ejecutiva sefala que el séptimo punto del Orden del Dia corresponde a la
Presentacién por parte del Titular del Organo Interno de Control de la SESAJ del
Informe de Evaluacion del OIC del Reporte de Avances Trimestrales del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al periodo de
abril a junio de 2025.

El Presidente del Comité le cede el uso de la voz al Mtro. Ezequiel Gonzalez Pinedo,
Titular del Organo Interno de Control para que realice la presentacion correspondiente al
presente punto del Orden del Dia.

El Mtro. Ezequiel Gonzalez Pinedo, hace uso de la voz para presentar el Informe de
Evaluacion del OIC del Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) de abril a junio 2025, el cual se tiene a la vista de los
presentes mediante proyeccion:

T~

Pagina5de 9

—




/A

SEAJA

Riboso | ADMNISTRATVA | ACCIONES DE CONTROL DE | 'MEDIOSDEVERIFCACiON  [FVALIACION) OBSERVACIONSS BMITIDAS POR | pecomENDACION DE ESTE
oo . RESPONSABLE | = ' |CUMPLIMIENTO| - % RGANO INTERNO DE CONTROL
2024 1 |coordinacdon de 13 ohona det[Remitirala  Coordinacidn  de 100% Correos uleclramcos de derivacion a la walia con of aclos lwos se recomienda anexar
sccratanio Técnico Asuntos Juridicos los proyoctos Coordinacion de Asuntos Juridicos de las [100% come medio de verli descrito para su visualizacn,
ce actas provio erwio a los Actas de las sesiones de los Grgancs icomesponde al  |con un documentos adjunto, N eMbArgo
Cuerpos colegados | Colegintos trinestre este  [para fuluras ocasiones Se recomianda s |Este Organa Interno de Condrol dara
t squvale 25%  |permita la lizacion ded : corespordiente al siguente
i Anexo 1. de avarce anaxo para venficar que el contenidu sea [lnmestre a avaluar
i \anial. @l descrito (Actas de las Sescres) o

Instrur medianic comunicacion 1
wstitueional el pracadimiento de |
morstorea de la S-PEAIAL, |
icluyendo calendanzacion de

Ineciones

20242 |Direceibn de Cocranacon
linterinstitucional
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ACCIONES DE CONTROL CONGLUIDAS
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ACCIONES DE CONTROL CONCLUIDAS

00%

2. Oficios de comunicacén con entes
publicos para implementacion de la

1. Bitdcora ce Segumientos de SIPEAJAL [Se

EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL 2" TRIMESTRE COMPRENDIDO DE ABRIL A JUNIO 2025

corrasponde al
trmestie asto

SIPCAJAL cquvale 25% porsana funcionaria publica que funja
e avance como enlace con la Scerclaria
Anexo 2. arual Ejoculivase, asi como lambién se

EVALUACION DEL OIC EN BASE A EVIDENCIAS PRESENTADAS
COMENTARIO ¥

anlerior a fin de no afectar [ caificacidin
al 100%

" |Se sugiere para que para o8 proxmos
roportes trimestratos se incliya en la
bitdcora Ja fecha numero de oficio de
donde I sesaj selicita se dasigne a una

Sin observacion

registre @l oficio y la fecha de recepoon
donde ¢l enle remite &l nombre de la
persona seradora publica que va hacer
el enlace ante 1a SESAY. para los
trabaos relatvos a captura e
informacidn que ntegrara el PiA

“UNIDAD ey T PORCENTAIE T e e ' . COMENTARIO Y
ADMINISTRATIVA | ACCIONES DE GONTROL DE: { MEDIOS DE VERIACACION | EVALUACION| OBSERVACIONES EMITIDAS POR | opcomenpacion DE ESTE
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO - i ORGANO INTERNO DE CONTROL
Dueccion de Prospectiva y  |incarporar en los Pregramas ¢e | 100% 7. Programa de Trabajo Aoual 2025 do |50 evalua Gon el se 0bservo que Para se recomicnda anexar al presente
H Politicas Piblicas Trabajo Anel de la SESAJ, en la SESALS 100% ramitio como medios da verificackn reporte de avances el documento
| 1a saccidn de segurmiento y corresponde al |corresponcientes a 1as acciones de descrito para su wsualizacion donde
| Evaluacon. la disposicion dee | 2. Acuerdo A.0.G. 2025.12, medianie ¢l [trimesire este | control eslablecidas en la Malriz de prosante las firmas do aprobacion tanlo
1 brindar sequimiento Irimestral o | cual. ¢l Organo de Gobierno de esta equivale 25% |Administracidn de Riesgos wigente en ol plan de trabajo como @l Acuerdo
|las aclividades que se registron, | |Secretaria aprueba el ciadoe documento.  |de avance A0.G. 202512, eato con ol in cumplic
| | i | anual 1 Programa de Trabaw Anal 2025 de la |con el porcentaje
Ingorporar s los Programas de { ‘anexo 3. SESAJ
Trabao Anual ce la SESAL en i
la seccon de seguimvento y ‘ | 2. Acuerdo A.Q.G. 2025.12, medante el
[ Evatuacion. la disposicion de | cual, 0l Organo de Gobierno de esta
celebrar mesas de trabajo con ] Secretaria aprueba el citado documento.
el Titular. Realizar Check lista de, { ambos documentos 1o cunatnas con
i fa normativdad aplicable en firmas de aprobaciin,
| malera da comncacion
! L
[Enviar corruo clocieérico ol | 00% 11 Formato de Chack Usta coniss  'Se evalua con 61 Sin observacion i
Cullura a la rosporsablo da vanticar la | variables aplicables al producto emitido. | 100% i
1 ntegridad infarmacion prewo a ka | Anexo 5, corresponde al '
autorizacion y publicacion 1 rrimesire esle :
2. Carreo Electronico remitide al cquivale 25% H
i | responsatle de vorificar la nlormacien, €€ avance
f | previo a la autonzacian y pubhcacion anual |
! i Anexo 5. |
| {
Al =S| iz | " 2 5
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it ; © ACCIONES DE CONTROL CONCLUDAS

EVALUACION DEL OIC EN BASE A EVIDENCIAS PRESENTADAS

ACCIONES DE CONTROL CONCLUIDAS

UNIDAD FOR

CENTAJE
DE

EVALUACION

EVALUACION DEL OIC EN BASE A EVIDENCIAS PRESENTADAS

COMENTARIOY |
RECOMENDACION DE ESTE
ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBSERVACIONES EMITIDAS POR

oic ELOIC

‘ Ré‘s"éo " ADMINISTRATIVA | ACCIONES DE CONTROL . MEDIOS DE VERFICACION
1 | __RESPONSABLE | . = |CUMPLIMENTQ|
2024_8 |Coordinocidn do [Elaburacion, rewsidn y emmisdn 100% El nforme de 1a Cuenta Publica se
Adrministracian. de tos estados financieros, presenta una vez al aflo, lo cual e integra

anexos y demas informacion de |
jconfermidad con la Loy de
Diseiphna Financiera de las [
Entidaces Federatvas y los |
Murcipios y la Ley de ‘
Fiscalizacion Superior y
Rendicion e Cusntas del |
Estada de Jalisco y sus. |
Municipios. pard la presertacion ‘
de la Cuenta Piblica,
Bitacora de control de la
inegracion de los eslados
financieros, anexos y demas 1
nfarmacion de conformicdad con |
' Ley do Disciplina Financiora |
de las EMidades Faderativas v
Hles Muncipios y 2 Ley de
|Fiscalizacion Supenor y
[Rendicon de Cuentas del
|Eslado de Jalisco y Muricipios

| v — ; -

en |a infarmacion proporcionada en el
archivo que se menciona canw "CUENTA
PLUSBLICA™ Y "BITACCRA DE CUCNTA
PUBLICA™. en la carpeta llamada "1 ER
TRIMESTRE 2025”

Anexo 8,

i
|
|
i
|
|
|
i

100%

anual.

i

Se evalua con el|Se observo que en este riesgo los medios [En ralacion a este riesgo el informe de la

corresponde al
tnmestre este

equvale 25% |oe verifcacon. por lo que se sugiere este Organo do
de avance Contro! se considere adecuar ¢l nesgo
Darivado de la aprobacion de la Matriz de |enla Matriz,

de verificacién se presentan cada afio, por|cuanta publicay bilacora da cuenta
todo ol perioto sa queda sin [publica, presenta cono mecios de
efecto, presentando los mismos medos  [venhcackdn que se realiza una vez al oo,

Admimistracidn de Riesgos 2024, el nesgo
correspongiantc a la Unidad Administrativa
es la “Cuenta Péblica clatorada con
incumplientes normativos”

Con la finalidad para dar cumphimiento a
los praceplos establecidos en la Guia
Administraliva y Diversas Disposiciones
Complementarias en Materia do Conlrol
Interno para 1a Administracin Pablica del
Estaco de Jalisco y con la finalidad de
miegrar ¢l sequndo Reporte de Avances
Trimastral del Programa de Trabojo e
Administracon de

Ruasgos (PTAR) 2025
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ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO

EVALUAGION DEL ORCANO INTERNO DE CONTROL AL PROGRAMA DE TRABAJQ DE ADMINIST RACIQN DE RIESGOS (FTAR) DEL 2" TRMESTRE COMPRENDIDO DE ABRIL A JUNIKO 2025
AGClONEs DE CONTROL EN PROCESO =~ i . 5 EVALUACION DEL OIC EN BASE A EVIDENCIAS PRESENTADAS
No. - YNIDAD ORCENTAJE DE i ¥ EVALUACION |OBSE| MITIDAS POR| RECOESII:SN;%‘:&%; ESTE
0. d P B N BSERVACIONES E| Al
RIESGO A:g;gmg&“  ACOIONES O CONTROL cuMPLIMIENTO | - MEDIOS DE VERIFICACION aic ELOIC GRGANO INTERNO DE
- . Sk A— o . CONTROL ___
| 2025_6 |Unidad de Transparencia [implemantar ejercicios da S0% 1. Durarte ol sagundo thmestra del Se evalia conol  |Enraspussta a b Infformacidn So recamiondn qua romita s
capacitaciones a as Unidades 2025, ka Unidad de Transparonciano |0% corresponda [sokcitada mareliesto que. sa envia  [documentos mencionados
SAdminstrativas an las ha realizade capacilaciones a las altnmeslro este ol ofico con fechas de entrega de |como medios de venlicacion de
obligaciones da publicacian de Unidades Administrativas en las ofuvala 12.5%  linformacion fundamental durante €l este Inmestre y dar
irdormacion obligaciones de publicacion de do avance arual,  jmes de entre el dia 28 y 29 de cada | cumplimiento al porcentye
informacion. mes & cada una de las Unvdades mencionado del 50%
Emisién da Correos Elecirbnicos, Anaxo 6. Adminstralivas, que se doba do
0fHicios, MemorAandums o hacer entrega de la informacion Para 'os prowimos rimestras, |
circuares a las Unidades 2. Correos electrricos, oficios, Fundamental para acluahzar el Portal |aduntar como madios de |
Administrativas requiniendo memorandums o clrcuaras ramaidas o da Transparencia vanlicacion los oficios, |
linfarmacion | tas Undades Adminstrativas Par ko anlenor no se ercuantra memordndum © CIreUAros como 1
requinendo iformacion adjuntos como medio de venficacion |documentos para su
Anexo 8 an ¢ comeo oficios memorandum o |viswakzacion, conespondientes |
I circuares que se remitieron a s al periodo que se evaluar,
| ! diferente dreas comespondiante o |
| | esto tnmastre abnl a Junio do 2025 |Esto Organo Intamo do Control |
| | Asi comao tambidn informo que do ol [dard seguimiento
| | : | mes da enaro a ka fecha, no se han  jcorrespondients al siguenta
s _i i L roalizade seswnes do capacitacion.  |iimestre a evaluar
s S, S~ T o A A IOy el N T, | (AT SRR
EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL 2° TRIMESTRE COMPRENDIDO DE ABRIL A JUNIO 2025
ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO EVALUACION DEL OIC EN BASE A EVIDENCIAS PRESENTADAS
:  UNIDAD | COMENTARIO Y
RiESco | ADMNSTRATVA | ACCIONESDECONTROL |PORCENTAEDE| ey ne vepircacion EVAlbulgcmN _\oassnvac:o:'_sg!g“" IPAS POR| e COMENDACION DE ESTE
__RESPONSABLE IR i [temiimemi mal ae T ToE  EETTGRE s | ORGANOINTERNO DE
2024_4 D-rccc-un de Tecnclogias |1 Remulit mediante el correo 50% 1.Correo Electrénico con las Politicas |Se evalia con el ,be enviaran como evidencias de los 'Se recomienda qua para la
y Plalaformas Mactronico de bienvenida ol iremitido al personal de ndmina y por  |25% corresponde medios de venflicacion pmxlma evaluacidn ramita como
personal do nomina y por contrato imnlmm e nonorarios y asimilados  [altnmestre este  |El Correo Electromco con las :medios de vanficacion los
de honorarnios y asimilados de do nuevo ingreso aquvale 5% de |Pu|illcas remitido al personal de idocumentos a que corresponda
nueve ingreso 1a Polltica de avance anual Infymina y por conlrato de iomo evidercia segun i accion
Segundad de la Infformacion para 2. Lisla de asistencia de La sesion honorarios y asimilados de nueve de controly al periodo que
' SU Conogimiento semestral al personal de ndmina y por ingrso. |corresponda
| conlrata de honoranos La lista de asistencia de la sesion \\
2 Realizar una sesion semestral al Ancre 4 semestral al personal de nominay | ‘|
persenal de ndmina y por contrato por contrato de hororanos I
de honoranos y asimilados que | No se remitio la evidencia
tengan acceso ala TIC'S de | correspandiente al monitloreo, Por fo anterior se obsenvo que ¢l /
SESAJ instalacion, operacion y actualizacion | registro de asistencia de la H
‘ de equipos dn seguridad perimetrales. | capacilacicn semestral que cnviaron |
Monitoreo, Instalacion, operacion ! 1 |come medios de verilicacion
y aclualizacion de equipos da { | lcomresponde al mas de julio que este
seguridad perimelrales | ‘ peneneca al lercer tnmestre julic a
! sepliembre 2025, par ko que no se
i cumple con el porcentaje de
| cumplimenta
| |
i 3 P 1S ’ |
ACCIONES DE CONTROL SIN AVANCE
INTERNO DE CONTRDL ALP PROGRAMA DE TRAEAJO DE ADMINISTRACIGN DE RIESGOS (PTAR) DEL 2° TRIME l
i

[ svmunconoscns

AGCIONES DE CONTROL SIN AVANGE

: i ) COMENTARIQ Y RECOMENDACION
amso | P REAOISTRATIVA || ACCIOKES DE CONTROL MEDIOS DE VERIFICACION [ EVALUACION| OBSERVACIONES EWTIDAS POREL | “p i 51g GRGAND INTERND DE ]
d | CONTROL
20247 |Coordinacion de Asuntos Juridi{instrumentos juridicos remitidos a |La Unidad Administrativa responsabie Eslo Organo Intermo de comtrelNo|S¢ recomienda dar cumpiminnto a lodos
las autoridades administrativas, informo a travas de correo electronico idantifica alraso o (ata de actividad ya v cada uno de s medios de vonficacion
judiciales y lanorales de forma lo siguicntc que No se tiene Juicios en proceso de ks |establecidos para cada accion de control,
incorrectn o cuenta con pacios de ningun tipo en Secrotaria Ejecutiva del Sistema Estatal  [asi mismo este Orgaro de Cantral se
1 proceso de la Secretaria Ejocutiva del Anticorrupeion da Jalisco por ki que no se [considere adecuar el nesgo en la Matriz,
| Sistema Estatal Antico rrupgion de puede emitir avaluacidn akguna.
Jalisco, esto es. no se han recibido y
por onde ro se ha emitido respuesta a

ningin asunto prisdiccional para el
periodo solicitado, por jo tanto no
wston medios de verificacidn por
remitir en este momenta |
| "Anexu 7 |

A = Pt vwon wonss s puren s il

Una vez finalizada la presentacién del Titular del Organo Interno de Control en la que se
revisd cada uno de los medios de verificacion remitidos por las Unidades Administrativas
que conforman la SESAJ el Presidente del Comité le pide a la Vocal Ejecutiva proceda a
desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

8. La Vocal Ejecutiva menciona que el octavo punto del Orden del Dia corresponde a
Asuntos Generales.

El Presidente del Comité les pregunta a los presentes que si desean exponer algun
Asunto General uso de la voz para registrar la mocion.

El Mtro. Gerardo Gomez Robles hace uso de la voz para manifestar que derivado de lo {\\
expuesto en la Segunda Sesion Ordinaria del CAR, en el que planteo reservar su derecho \)
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de presentar una inconformidad sobre la Evaluacién del Organo Interno de Control, la
cual hace entrega y solicita que se tenga por presentada y se anexa un tanto para que
se corra a traslado al Organo Interno de Control.

El Presidente sefala que se da por recibida dicha inconformidad, por lo que le pide a la
Vocal Ejecutiva del Comité genere el acuse correspondiente y haga entrega de la copia
al Organo Interno de Control.

La Vocal Ejecutiva genera un acuse de recibido y dicha inconformidad se anexa a la
presente acta y posteriormente se entrega su respectiva copia al Titular del Organo
Interno de Control.

El Presidente del Comité sefiala que se registre como otro asunto general que el COCODI
se rige por normas generales de la administracion publica que estas tienen un grado
inferior que las Leyes, ademas sefala que el caso de la SESAJ es atipico y que esta no
se debe regir fuera de lo establecido en el articulo 27 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco en el que se establecen las limitaciones en las funciones del Organo
Interno de Control.

Bajo este mismo tenor, el Presidente del Comité insta a la Coordinadora de Control
Interno Institucional para que se verifique que el Organo Interno de Control no se exceda
en las funciones establecidas en la normatividad antes citada y que genera una tension
innecesaria, por lo que pide que se retome esta tesitura en las mesas de trabajo
mencionadas en el quinto punto del Orden del Dia de esta sesion.

Al no existir mas asuntos a tratar en esta sesion el Presidente solicita a la Vocal Ejecutiva
que proceda a desahogar del siguiente punto del Orden del Dia.

9. La Vocal Ejecutiva menciona que el noveno punto del Orden del Dia corresponde a
la Clausura de la Sesion.

El Presidente del Comité da por clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Administracion de Riesgos de la SESAJ, siendo las 15:01 horas (quince horas con un
minuto) del dia 29 (veintinueve) de agosto del afo 2025 (dos mil veinticinco),
levantandose para constancia la presente acta, que firman y rubrican al calce todos los
que intervinieron en la presente sesion.

; FIRMAS:
/ ~ COMNVOZ Y VOTO:

L///,Gﬁﬂaerto Tinajero-Di Jessica Avalos Alvarez

Vocal Ejecutiva y Enlace del Comité de
Administracién de Riesgos.

Gerardo

Ana Maria Olvera. Guzman
Coordinador de Desarrgllo de Capacidades Coordinadora ministracion y

en representacion dea Direccion de de Control Interno Institucional
Coordinacion Interinstitucional designado
mediante correo electronico
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Diana Cristina Guzmarn'
Coordinadora de Andlisis de Riesgos,
representante de la Direccion de
Coordinacion Interinstitucional designada
mediante el oficio

Wendy Elizabeth Gonzalez Pérez
Jefa de Departamento de lo Contencioso
Administrativo en representacion de la
Coordinacion de Asuntos Juridicos,
designada por correo electrénico

SESAJ/DPPP/004/2025.
! / e
I 5 % \ l ‘ <5
g : TN
Asia Maria Virgen Ruiz

Jefa de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales en representacion de la
Unidad de Transparencia designada por
correo electronico

Liliana Garcia Vargas’
Coordinadora d& Fomento a la Cultura de la

U}egridad.

g

Miguel Angel Juarez Tello
nologias y Plataformas

Roberto Orozco Galvez
Coordinador de la Oficina del Secretario
Técnico del SEAJAL.

CON vOZ:

e

Ezequiel Gonzalez Pinedo
Invitado Permanente
Titular del Organo Interno de Control

Gdgéribla de la Torre Bravo

Jefa de Auditoria, Promocidn, Fortalecimiento
y Control Interno

COMITE DE ADMINISTRACION DE

Acta de la Tergera Sesion Ordinaria

X
¢
y

A4

La presente foja de firmas forma parte integral del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Administracion
de Riesgos de la SESAJ, celebrada el 29 de agosto de 2025 en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
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