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Antecedentes.

Con fecha 29 de marzo del 2023 La Comisién de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del H.
Congreso del Estado de Jalisco mediante sesion ordinaria y atendiendo los preceptos
constitucionales estatales establecidos en los articulos 35 fraccidn X y 106 fraccion LV, tuvo a
bien elegir al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, mediante convocatoria publica abierta

El articulo 27 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco establece que la
Secretaria Ejecutiva contara con un 6rgano intermo de control, cuyo titular sera designado en
términos del articulo 106, fraccion IV, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de!l Estado de
Jalisco, asi mismo, circunscribe las atribuciones de control y fiscalizacion de la Secretaria
Ejecutiva, respecto a las materias de Presupuesto; Contrataciones derivadas de las leyes de
Compras Gubernamentales y de Obra Publica; Conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; Responsabilidades administrativas de
servidores publicos; y Transparencia y acceso a la informacion pubiica, conforme a la ley de la
materia

Con fundamento en lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco en su Articulo 53 Bis, que al texto dice lo siguiente: *...1. El Titular del Organo
Interno de Control tendra las siguientes facultades: IX. Formular, emitir y ejecutar el Programa de Trabajo
e integrar y presentar el informe anual respectivo...”

Principios que rigen el buen funcionamiento del Organo Interno de Control de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El Organo interno de Control de la SESAJ rige su funcionamiento de acuerdo con los
principios rectores establecides en el Cadigo de Etica para los Servidores de la SESAJ, mismos
que quedan expresados a continuacion.

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de fterceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
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prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello caompromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido: tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios © preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en
el desarrolio de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto puablico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras plblicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales 0 ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
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de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que esten
bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como ala evaluacion y al escrutinio puablico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeho de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actiian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interes publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su acluar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.
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Estructura del Plan Anual de Trabajo 2024 y su relacién con el Informe Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control.

Con fundamento en el articulo 27 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, que
circunscribe las atribuciones del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién: de auditoria y fiscalizacién: Presupuesto; contrataciones a
través las respectivas leyes de Compras Gubemamentales y Obra Plblica; conservacion, uso y
destino, de bienes muebles e inmuebles; responsabilidades administrativas de servidores
publicos, asi como transparencia y acceso a la informacién publica; mismas que se tomaron
como referencia para la realizacion de su Plan Anual de Trabajo 2024,

Por lo anterior el Plan Anual de Trabajo del OIC del afio 2024 fue disenando en dos niveles: Un
Nivel de objetivos, seguido de un Nivel de Acciones con acciones relacionadas entre si con los
4 objetivos especificos por materias (control, deteccidn, sancién).

Los objetivos del OIC en el Plan Anual de Trabajo 2024 son:

1.- Verificar que la gestion administrativa de la SESAJ se lleve a cabo con apego a las
disposiciones legales aplicables.

2 _Establecer un sistema de Control Intemo en la SESAJ como estrategia preventiva, en los
términos que fije el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

3.-Ejecutar auditorias internas en la SESAJ, asi como llevar a cabo investigaciones a efecto de
atender las denuncias interpuestas.

4 -Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados del posible
incumplimiento a las obligaciones de las y los servidores publicos y las que correspondan a
los particulares vinculados con faltas administrativas graves

El presente informe de actividades comespondiente a la gestion del afio 2024 mismo que guarda
relacién con la estructura que tiene el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control de la
SESAJ, por lo que las actividades informadas se muestran en el mismo orden, atendiendo a los
niveles, objetivos y acciones.

Lo anterior se ilustra a continuacion en el siguiente esquema para mayor comprensién de lo
anteriormente descrito.

Informe 2024 ¢ Organc Internc de Control
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Esquema del Plan Anual de Trabajo e Informe Anual de Actividades 2024 del
Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

1.-Verficar que la gestion administraliva
de la SESAJ se realice con disposiciones
legales aphicables

2.- Establecimiento de un sistema de
Control interno en la SESAJ como
estrategia preventiva.

S 3.- Ejecutar auditotias tnternas en fa
Objetivos Nivel de Objetivos SESAJ. asl como atender las
Especificos

investigaciones interpuestas hasta su
conclusion

. Control 4.- Substanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa
b derivados del posible incumplimiento a
. Sancion as obligaciones de los servidores
publicos por faltas fio graves conforme
2 a la descripcion tipica en la Ley General
- Deteccion de Responsabilidades Administrativas y
su homologa del Estado de Jalisco.

Acciones relacionadas con los 4
objetivos del plan de trabajo del OIC 2024,

Nivel de Acciones mismas que englcban objetivos
especificos por malerias,

2 Fuente: Elabaracion Propia

Informe 2024 ¢ Organo Interno de Control
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Actividades Correspondientes a cada Nivel.
Nivel de Objetivos del Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control

Objetivo 1.- Verificar que la gestion administrativa de la SESAJ se lieve a cabo
con apego a las disposiciones legales aplicables.

Nivel de Acciones

Accion 1) Emisién de Instrumentos Normativos:
Durante el afio 2024, con la finalidad de establecer los correcios procesos en materia de
Entrega - Recepcion se realizaron actualizaciones normativas, asi mismo adoptamos
criterios y se emitieron acuerdos, buscando la actualizacién contante y promoviendo una
cultura de legalidad, acciones con las que esta Secretaria del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Jaiisco, se mantiene debidamente actualizada y armonizada con los criterios
iegales que se emitan en la materia.

Manual de Entrega — Recepcitn de la
SESAJ/QIC/001/2024 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticormupcion de Jalisco

Titular del Organo Interno de Control en la *
SESAJ, se adhiere en lo relativo y
conducente a los Lineamientos,
08/07/2024 SESAJ/OIC/003/2024 | Disposiciones, Directrices, Acuerdos y 1
demds Actos y Acciones

Complementarias que emita la Contraloria

del Estado de Jalisco

20/07/2024 SESAJ/OIC/004/2024 | C&digo de Etica 1,
Lineamientos para la recepcion, registro,
S0ite/a029 SESAJ/OIC/005/2024 investigacion, trémite de las denuncias. !

07/10/2024 | SE/OIC/006/2024 Cédigo de Etica 1

28/05/2024

Informe 2024 ¢ Organo Interno de Control
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Por ofra parte, con la finalidad de verificar que las acciones realizadas por el personal que
labora en la SESAJ se lleven a cabo con apego a las disposiciones legales aplicables para
cada caso en concreto, es que se emitieron en ia gestion 2024, dos Circulares, la primera en
el mes de mayo y 'a segunda en el mes de diciembre de 2024, mismas que se enlistan en la
Tabla 2 que se acompafia a continuacion.

| Los servidores publicos deben presentar su
| Mayo Declaracion de Modificacion Patrimonial y de 1
Intereses.

Todos los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva de! Sisterna Estatal Anticormupcion de
Diciembre | Jalisco, que deberan de abstenerse de exigir, aceptar 1
u obtener cualquier tipo de regalo, obsequio o dadiva
con motivo de sus funciones.

Fuente Elaboracion Propia

Obijetivo 2.- Estableceren coadyuvancia con la Secretaria Técnica dela
SESAJ el sistema de control interno como estrategia preventiva, en los
términos que fije el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Objetivos de Control

Informe 2024 ¢ Organo Interno de Control
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Acciones en materia de Control

Accién 1.- Vigilar el cumplimiento del control intemo, e instrumentar las acciones especificas para
contribuir a mantener y fortalecer el sistema de control intemno instituciona:

Accion 2.- Supervisar los procesos de compras gubernamentales y obra publica

Accidn 3. Supervisar los procesos de entrega-recepcion y rendicion de cuentas de la Secretaria
Ejecutiva

Accion 4. Promover y supervisar la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses que presente el personal de la Secretaria Ejecutiva

Accién 5. Supervisar la implementacion de los lineamientos de integridad institucional como medida
preventiva para el debido ejercicio de la funcién publica.

Accion 6. Implementar acciones de caracter informativo y preventivo en materia de responsabilidades
administrativas, hostigamiento y acoso sexual, cumplimiento al Codigo de ética. reglas de Integridad,
valores y Deraechos Humanos.

Accibn 7. Participar como miembro del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva velando
por el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

‘Accion 8. Participar como miembro del Grupo interdisciplinario en materia de archivos

Fuente. Elaboracion Propia

Accioén 1) Vigilar el cumplimiento del control interno, e instrumentar las acciones
especificas para contribuir a mantener y fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional

Lo anterior se lievo a cabo a través de la participacion det Organo Intemo de Control en las Sesiones
del Comité de Control Intemo y Desempefio Institucional COCQDI, en sus 4 sesiones Ordinarias y 3
sesiones Extraordinarias en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2023
Tal como se describen en la tabla ilustrativa N° 3.

Informe 2024 * Organo Interno de Control
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Primera Sesion
| Ordinana del Comité
de Control ‘ntermno y
Desempefio
Institucional COCODI

18 de enero de
2024

1. Declaracion de quorum legal e inicio de sesion.

2 Aprobacién del Orden de! Dia.

3. Ratificacion del Acta de :a Cuarta Sesion Ord naria de Comité de Coentrol
ntemo y Desempeno Institucional.

4 Presentacion y val dacion del Cuarto Reporte de Avances Trimestrales
del PTC 2023

5. Presentacion y validacion del Cuarto Reporte de Avances Trimestrales
del PTAR 2023.

6. Presentacion y validacion del nforme Anual del Estado que Guarda e
Sistema de Control Intemo Institucional (SC1) 2023

7. Presentacion del Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos 2023

8. Informe de Actividades del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SESAJ 2023

9. Asuntos Generales.

10. Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

11. Clausura de la sesion.

Segunda Sesion

Ordinaria del Comité

4 dezr;;g{o del de Control Intemo y
Desempenio
Institucionai COCODI

| Lineamientos de operacion del COCODI y CAR.

1. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

2. Aprobacion del Orden del Dia

3. Actualizacion de los integrantes del Comité de Control Intemo y
Desempefio Institucional (COCQDI) y toma de protesta.

4. Presentacién por parte del Coordinador de Contro! intemo de la SESAJ
del Sistema de Control Interno de la SESAJ y funciones del COCQODI.

5. Ratificacion del Acta de la Pnimera Sesion Ordinaria def COCODI 2024.
8. Presentacién por parte del Coordinador de Control Interno de la SESAJ
del Reporte de Avances Trmestral del PTCI (enero a marzo 2024) remitidos
al OIC.,

7. Presentacian por parte def Titular del Organo Interno de Control de 1a
SESAJ del Informe de Evaluacion a los Reportes de Avances Tnimestral del
PTCI de octubre a diciembre de 2023 y de enero a marzo 2024 y de ia
Evaluacion al Informe Anuat del Estado que Guarda el Sistema de Control
Intemo institucional 2023.

8. Designacién de Enlaces de Control Intemo por Unidad Administrativa que
conforma la SESAJ.

9. Propuesta para la integracién del Comité de Administracion de Riesgos
de la SESAJ.

10. Propuesta de Mesas de trabajo para la actualizacién de los

:
i

11. Asuntos Generales.
12. Clausura de la sesion.

Informe 2024 e Organo Interno de Control
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Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco ® Secretaria Ejecutiva

22 de agosto del
3 2024

Tercera Sesion

Desempefic
Institucional COCODI

1 Declaracion de quérum lega e inicio de la sesion.

2. Aprobacion del Orden del Dia

3 Ratificacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinana del COCODI2024.
4. Presentacion por parte del Coordinadar de Control Interno de la SESAJ

| Ordinaria dei Comita _de los reportes de avances tnmestrales de SCII (abril a junio} rem tidos al
de Control Intemo y |

oIC.

5 Presantacion por parte del Tituar del Organo Interno de Control de la
SESAJ dal informe de Evaluacion del Reporte de Avances Trimestrales del
SCIi de abril a junio 2024

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la sesion.

26 de noviembre
de 2024

|
|

|

Cuarta Sesién
QOrdinaria del Comité
da Controf Intemo y

Desemperfioc
Institucional COCODI

1. Declaracién de quérum legal e inicio de 12 sesion.

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Ratificacién del Acta de Ia Tercera Sesién Ordinaria del COCODI 2024.
4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Presentacién por parte del Coordinador de Control Interno de la SESAJ
del Reporte de Avance Trimestral del Sistema de Control Interno
Institucional (julic a septiembre 2024) remitidos al OIC.

6. Presentacion por parte del Titular del Organo Interno de Control de la
SESAJ del Informe de Evaluacidn al Reporte de Avance Trimestral del
Sistema de Control Intemo Institucional {SCIl) de julio a septiembre 2024.
7. Prasentacién y su caso aprobacion del calendario de sesiones ordinarias
de! COCODI 2025.

8. Presentacion y en su caso aprobacion de los Lineamientos de Operacion
| del Comité de Control Intemo y Desempeiio Institucional (coco).

{ 9. Asuntos Generales.

| 10. Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en la sesion.

| 11. Clausura de la sesién

Fuente: Elaboracion Propia

Imagen 1: Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y
Desempeiio Institucional de fecha 19 de enero de 2024

oSN Fibies SAe e 4 4

-

Fuente. Archivo Fotografico de ‘a SESAJ
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Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco ¢ Secretar a Ejecutiva

Asi como también en el mismo periodo y como parte de ‘as acciones para vigilar el cumplimiento del
Controt Intemo en la Secretaria, se participé en 4 cuatro sesiones Ordinarias y 2 dos Extraordinaria en
el Comite de Administracion de Riesgos mismas que se describen en la tabla 4.

Como parte de ios trabajos en materia de Administracion de Resgos y debido a que se realizaron
diferentes acciones de reestructuracion tanto en los procesos como en e cambio de administracion,
titularidad y personal que iaboraba en la SESAJ, fue que se tomo a decision de realizar una revision a
los trabajos realizados en la gestion anterior y se decidi6 realizar un replanteamiento de los riesgos,
adecuando el Instumentc para ello, tal como quedo evidenciado en los acuerdos de las actas
comespondientes a las Sesiones del Comité de Administracién de Riesgos, como se describen en la
tabla ilustrativa 4.

1 Declaracion de quérum legal e inicio de
la sesion.
2 Aprobacion del Orden del Dia.
| 3. Presentacion para su analisis del
Proyecto del Reporte Anual del
Comportamiento de Riesgos 2023
4, Presentacion para su analisis del
| Proyecto de la Matriz y Mapa de
| Admin‘stracién de Riesgos 2024.
| 5 Presentacion para su andlisis del
| Proyecto de’
PTAR 2024.
6 Presentacion de Avances de la Matriz
de Admin stracion de Riegos 2023 y
PTAR 2024
7. Asuntos Generales
| 8. Clausura de la sesion. .
"1 Declaracion de quarum ‘egal e inicio de
| 12 sesion
Primera Sesion Extraordinana del Comité de | :2; Q;:robacnorgdel Orden del Dia o
Administracion de Riesgos CAR . Preseriacion y en Su Gaso, aprobacon
! de modificacion de Calendano de la
| Sesiones Ordinarias del CAR 2024
' 4. Clausura de la sesion.

Primera Sesién Ordinaria del Comité de

Tgw enee dei2004 Administracion de Riesgos CAR

27 de mayo de 2024

Informe 2024 » Organo Interno de Control
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Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco ¢ Secretaria Ejecutiva

25 de junio de 2024

Segunda Sesion Ordinaria del Comite de
Administracion de Riesgos CAR

1. Lista de asistencia en su ¢aso,
declaratoria de quérum legal, asi como la
hora de inicto de la sesién

2. Lectura, y en su caso aprobacién del
Orden del Dia

3. Actualizacion de quienes integran el
Grupe Interdisciplinario de Archivos de a
SESAJ.

4 Avances en la actual’zacion del
Sistema nstitucional de Archivos de a
SESAJ

5 Avances en 3 actuaizacion de los
‘nstrumentos archivisticos.

6. Asuntos Generales.

7_Clausura de la sesion

28 de agosto de 2024

Segunda Sesion Extraordinaria de! Comité
de Administracion de Riesgos CAR

1 Declaracién de quérum lega: e inicio de
Ia sesion.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3 Presentacion y en su caso, aprobacion
de modificacion de Calendario de la
Sesiones Ordinarias del CAR 2024,

4. Clausura de !a sesion.

04 de septiembre de
2024

Tercera Sesion Ordinaria de Comité de
Administracion de Riesgos CAR

1. Declaracion de quérum legal e inicio
de 1a sesion.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3 Presentacion por parte del Coordinador
de Control Interno de la SESAJ del
Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (abril a junic 2024) remitido al
Organo Intemo {OIC).

4. presentacién por parte del Titular del
Organo Intemo de Control del Informe de
Evaluacién del OIC del Reporte de
Avances Trimestrales del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos
PTAR de abril a junio de 2024

5. Asuntos Generales.

6. Clausura de |a sesién.

21 de noviembre de
2024

Cuarta Sesion Ordinaria de Comité de
Administracion de Riesgos CAR

1. Declaracion de quérum legal e inicio de
la sesion.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion por parte del Coordinador
de Control Intemo de la SESAJ del
Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de

4. Presentacién por parte del Organo
Interno de Control del Informe de
Evaluacion del OIC del Reporte de
Avances Trimestrales del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos
PTAR julio a septiembre

2024,

.- presentacién y caso aprobacion de!
calendario de sesiones ordinarias del
CAR 2025.

6. Presentacion y en su caso, aprobacion
de los lineamientos de Operacién del

Informe 2024 ¢ Organo Interno de Control
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Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco ® Sccretaria Ejecutiva

Comite de Administracion de Riesgos
7 Asuntos Generales
8 Clausura de la sesion

Fuente: E aboracion Propia

Parie esencia para fortalecer el Sistema de Control Intemo Institucional, también incluye las actividades
realizadas en el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESAJ, porio
que este Organo Interno de Control también tuvo participacion a traves de la designacion de un
representante la cual asistié y participd de manera proactiva en las labores de revision y opinion
consultva en la materia en las Sesiones realizadas en la gestion del afio 2024 siendo un total de 3 tres
sesiones ordinarias, mismas que se enlistan en la tabla N° 5.

i 1 Bien veruda i
2 Lista de asistencia declaratoria de quorum legal
e imcio de la sesion
3 Aprobacion del Orden del Dia
4. Presentacion de informe de actividades del
Primera Sesion Ordinana 2024 del Comite de Etica Conducta y Prevencion de
30/01/2024 Comité de Etica, Conducta y Prevencén | Conflictos de interés de la Secratane Ejecutiva de
de Conflictos de Intereses Sisterna Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
5. Presentacion y en su caso aprobacion del Pan
de Trabajo 2024.
6. Asuntos Generales.
7. Clausura de la Sesion

Informe 2024 ® Organo Interno de Control
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Sistema Estatal Anticorrupcion de

Jalisco e Secretaria Ejecutiva

06/11/2024

Segunda Sesion Ordinania 2024 del
Comité de Etica, Conducta y Pravencion
de Conflictos de Intereses

1 Bien venida
2 Lista de asistencia declaratoria de quérum legal
e inicio de la sesion
3. Aprobacion del Orden del Dia.
4. Toma de protesta d los miembros de Comité de
Etica Conducta y Prevencién de Conflicto de
- Intereses.
1 5. Presentacion para su aprobacion del Cédigo de
Conducta para los Servidores publicos del Sistema
Estatal Anticorrupcion.
6. Asuntos Generales.
7. Clausura de la Sesion

131272024

Tercera Sesion Ordinaria 2024 del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Intereses.

1. Bien venida
2. Lista de asistencia geclaratoria de quorum legal
€ inicio de la sesion

3. Aprobacién del Orden del Dia.

4. "Presentacion del Proyecto "Protocolo para la
Presentacién de Etica Denuncias Ante el Comité
Etica Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

| Estatal Anticomupcion de Jalisco.

5. Presentacion y en su caso aprobacion del
Calendario de sesiones 2024.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Sesién.

Fuente Elaboracién Propia

Este Organo intemo de Control, tuvo a bien disefar, participar y coadyuvar en capacitaciones para el
personal que labora en la SESAU, en materia de Control Intemo (Generalidades del Codigo de Etica),
en colaboracion con la Unidad de Transparencia; Responsabilidades Administrativas (Presentacion
de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, asi como las “Jomadas de Aprendizaje sobre Faltas
Administrativas y Actos de Corrupcion) en colaboracion con la Subdireccion de Desarrollo Curricular y
la Oficina del Secretario Técnico , lo anterior con la finalidad de fortalecer el Sistema de Control Intemo

en la Secreta

ria, como de describen en la tabla 6.

Informe 2024 » Organc
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Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco & Secretaria Ejecutiva

29 y 30 de abril de 2024

Presentacion de la Declaracion Patrimonial

y de Intereses en la Plataforma SiDeclara Organo Intemo de Control

|
i

e nczagnze:l breide : Codigo de Etica | Personal de la Contraloria del Estado
. se;gt;mbre a Responsabilidades Administrativas 1 Personal de la Contraloria del Estado

Fuente: Elaboracion Propia

Imagen 2 y 3: Curso-Taller especto a la capacitacion impartida por expertos en
la materia denominada: “Responsabilidades Administrativas “llevada a cabo
dentro de las instalaciones de la secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco el dia 20 de septiembre de 2024

Imagen 2

Informe 2024 e Organo Interno de Control
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Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco ® Secretana Ejecutiva

imagen: 3
Fuente Archivo Fotografico de la SESAJ

Accion 2) Supervisar los procesos de compras gubernamentales y obra publica.

El Organo intemo de Control participo en cuatro Sesiones Ordinarias y dos Sesiones Extraordinanos
con concurrencia del Comité de Adquisiciones, como se describen en la iabla 7.

Primera Sesitn 4.1 Revision aprobacién de las de LPLCC-01-SESAJ-CA/2024 CONTRATACI
Ordinaria del bases de la Licitacion Publica Local DEL SERVICIO DE
Comité de con Concurrencia del Comité LPCC- SEGURIDAD |
Adquisiciones 01-SASAJ-CA/2024 para la EEALARRAALA
de la | CONTRATACION DEL SERVICIO DE

Secretaria 1010212024 | SEGURIDAD PRIVADA PARA LA

Ejecutivadel SECERTARIA EJECUTIVA DEL

Sistema SITEMA ESTATAL

Estatal ANTICORRUPCION DE JALISCO".

Anticorrupcién

del Estado de

Jalisco, misma

Informe 2024 ® Organo Internc de Control

21




Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco ¢ Secretaria Ejecutiva

que se llevo a
cabo a
DISTANCIA y
tuvo
verificativo el
{unes 19 de
febrerc de
2024

T42 Revision y aprobacion de bases  LPCC-02-SASAJ-DTP2024 |

| de la Licitacién Publica Local con
Concurrencia del Comité LPCC-02-
SASAJ-DTP/2024, PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE i
ALMACENAMIENTO, !
PROCESAMIENTO Y RESPALADO
DE INFOMACION EN LA NUBE

PARA EL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADC

DE JALISCO Y SU SECRETARIA
EJECUTIVA "

CONTRATAC'CM DE
SERV'CIOS DE
ALMACENAM:ENTQ
PROCESAMIENTO
Y RESPALADO DE
INFOMAC!ON EN LA !
NUBE PARA LA
SESAJ t

4.3 Autorizacion de Adjudicacion AD-{1-SESAJ-CAS2024
Directa AD-01-SESAJ-CA/2024, para

la contratacion de la "PRESTACION

DE SERVICIOS DE |

MANTENIMIENTO. ASESORIAY

SOPORTE TECNICO PARA LA

OPERACION, ADMINISTRACION, Y

FUNCIONAMIENTO SOFTWARE,

INSTALADO EN LOS EQUIPOS |

PARA LA SECRETARIA EJECUTIVA |

DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCQO"
esto con fundamente en el articulo
73bfraccion | y 74 de la Ley de
Compras Gubemamentales,
Enajenaciones y Contratacion del
Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios

4.4 Designacion del Representante
del Comité de Adquisiciones. en los
procedimientos de Licitacion sin
Concurrencia del Comite

4.5 Informe del Gasto de! ejercicio
2023, en materia de adquisiciones de
la SESAJ.

4.6 Presentacion del Programa Anual
de adquisiciones del ejercicio 2024,
de la SESAJ. !
4.7 Montos de las Adquisiciones para
el ejercicio 2024 con base a la |
estratificacion de la SESAL:

Primera Sesion

4.1 Presentacion y Apertura de

|

|

,

|

|
TLPLCC-01-SESAJ-CA2024 | CONTRATACION.

"PRESTAC CN DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
ASESORA Y
SOPORTE TECNICO
PARALA

OPERACION, |
i ADMIN STRACION
Y
FUNCIONAMIENTO
SOFTWARE !
INSTALADO EN LOS
EQUIPOS PARA LA
SESAJ

Extraordinaria Propuestas de la Licitacion Publica l ggé ngln\-:glo DE
del Comité de Local con Concurrencia del Comité :
Adquisiciones LPLCC-01-SESAJ-CA/2024 para |a i il
deia 261022024 | CONTRATACION DEL SERVICIO

Secretaria DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA

Ejecutiva del SECRETARIA EJECUTIVA DEL

Sistema SISTEMA ESTATAL

Estatal ANTICORRUPCION DE JALISCO".

Anticorrupcion

Informe 2024 ¢ Organo interno de Control
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Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco ¢ Secretara Ejecutiva

del Estado de

4.2 Presentacidn y Apertura de

LPCC-02-SASAJ-DTP/2024

CONTRATAC ON DE

Jalisco, misma Propuestas de |a Licitacién Pablica ifﬁﬁ?éﬁiﬂ%um
que se llevt a Local con Concurrencia del Comité” .
cabo de LPLCC-02-SESAJ-DTP/2024 para la 51%935,?&"3%”;2
manera "“CONTRATACION DE SERVICIOS INFOMACION EN LA
PRESENCIAL DE ALMACENAMIENTO, NUBE PARA LA
y tuvo PROCESAMIENTO Y RESPALDO SESAJ
varificativo el DE INFORMACION EN LA NUBE
lunes 26 de PARA EL SISTEMA
fabrero de ANTICORRUPCION DEL ESTADO
2024 DE JALISCO Y SU SECRETARIA

EJECUTIVA".
Segunda 4.1 Resolucion de fallo de la LPLCC-01-SESAJ-CA/2024 | CONTRATACION
Sasién Licitacion Publica Local con gsé Ls’sfmglo OE
QOrdinaria del Concurrencia de! Comité LPCC-01-
Comité de SASAJ-CA/2024 para 2 i it

Adquisiciones

CONTRATACION DEL SERVICIO DE

dela SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
Secretaria SECERTARIA EJECUTIVA DEL
Ejecutiva del SITEMA ESTATAL
Sistema ANTICORRUPCION DE JALISCO".
Estatal
Anticorrupcion
del Estado de
Jalisco, misma | 290212024 ISR ciincion de fallo de 1a (FCC-02-SASAJ-DTPI2024 | CONTRATACION DE
que se llevd a Licitacion de la Licitacion Publica SERVICICS DE
cabo a Local con Concurrencia del Comité ALMACENAMIENTO,
DISTANCIA y LPCC-02-SASAJ-DTP/2024, PARA giggﬁm@gg
tuvo LA CONTRATACION DE SERVICIOS INFOMACION EN LA
verificativo el DE ALMACENAMIENTO, NUBE PARA LA
jueves 29 de PROCESAMIENTO Y RESPALADO SESAJ
febrera de DE INFOMACION EN LA NUBE
2024 PARA EL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE JALISCO Y SU SECRETARIA
EJECUTIVA "
Segunda 4.1 Presentacion y Apertura de LPLCC-03-SESAJ- ADQUISICION Y
Sesién Propuestas de la Convocatoria de la DTP/2024 RENOVACION DE
Extraordinaria Licitacién Pablica Local con LICENCIAMIENTO
del Comité de Concurrencia del Comité LPLCC-03- i eid
Adquisiciones SESAJ-DTP/2024 para la
dela “ADQUISICION Y RENOVACION DE
Secretaria LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE
Ejecutiva dal PARA LA SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema DEL SISTEMA ESTATAL
Estatal ANTICORRUPCION DE JALISCO".
Anticorrupcidn | 03/05/2024
del Estado de
Jalisco, misma
que se llevara
a cabo de
manera
PRESENCIAL
y tendra
verificativo e!
viemes 03 de
mayo de 2024

Informe 2024 e Organo Interno de Control
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Sistemma Estatal Anticorrupcién de Jalisco @ Secretana Ejecutiva

Adquisiciones
dela
Secretaria
Ejecutiva del
Sistena
Estatal
Anticorrupcion
del Estado de
Jalisco, misma
que se llevara
acabea
DISTANCIA y
tendra
verificativo el
viemes 10 de
mayo de 2024 |

Local con Concurrencia del Comité
| LPLCC-03-SESAJ-DTP/2024 para la
| ~ADQUISICION Y RENOVACION DE
| LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE
| PARA LA SECRETARIA EJECUTIVA
| DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO”

Fuente: Elaboracion Propia
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Tercera 41 Revision y Aprobacion de la |‘ LPLCC-03-SESAJ- DQUISICION ¥
Sesién Convocatoria de la Licitacién Publica DTP/2024 RENOVACION DE
Ordinaria de! | Local con Concurrencia del Comité 'E;ECEECAWRER'ETO
Comité de LPLCC-03-SESAJ-DTP/2024 para la
Adquisiciones “ADQUISICION Y RENOVACION DE | PARALASESAS
‘dela LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE
Secretaria ! PARA LA SECRETARIA EJECUTIVA |
Ejecutiva del DEL SISTEMA ESTATAL |
Sistema ANTICORRUPCION DE JALISCO"™. :
Estatal
Anticorrupcion
del Estado de |
Jalisco, misma
! que se llevara
acaboa
DISTANCIA y
tendra
verificativo el
jueves 25 de
abril de 2024 : [ _ s
Cuarta Sesién | Revision de agenda de Trabajo [ LPLCC-03-SESAJ- ~ADQUISICION Y
Ordinaria del 4.1Fallo o Resolucién de la i DTP/2024 E%:ﬁ\éf:;q?;]?g
Comité de Convocatona de 1a Licitacion Pablica DE SOFTWARE



Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco » Secretariz Ejecutiva

El Organo Intemo de Contro’ participé en 10 Licitaciones, 7 de ellas fueron sin concurrencia y 3 con
concurrencia durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2024. mismas que se
detallan en la tabla N° 8.

ADQUISICION DE SEGURO LPNSC-01-SESAJ-RH/2024 | 25/11/2024 Lictacion 06/12'2024 ¢
INSTITUCIONAL DE VIDA GRUPQ 12:00 Publica

PARA EL PERSONAL DE LA Nacional sin

SECRETARIA EJECUTIVA DEL Concurrencia

SISTEMA ESTATAL del Comue

ANTICORRUPCION DE JALISCO

ADQUISICION DE EQUIPOS DE LPLSC-06-SESAJ- 0/10i2024 ! Licitacidn 061172024 - 11:00
COMPUTC ¥ MONITORES PARA | DTP/2024 17.00 Publica Locat

LA SECRETARIA EJECUT!VA DEL sn

SISTEMA ESTATAL Concurrencia

ANTICORRUPCION DE JALISCO del Comite

ADQUISICION DE EQUIPOS DE LPLSC-05-SESAJ- 0711012024 ¢ Lictacién 2110/2024 /' 12:00
COMPUTO Y MONITORES PARA | DTR/2024 14 10 Publica Local

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL sin

SISTEMA ESTATAL Cancurrencia

ANTICORRUPCION DE JALISCO dal Comité |
ADQUISICION DE OLIZAS DE LPLSC-04-SESAJ- 09/08/2024 Licitacion 23/08/2024 12 00
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE | DTP-2024 1300 Publica Loca

SEGURIDAD PERIMETRAL Y i 50

EQUIPQ ACTIVO PARA LA | Concurrenciz

SECRETARIA EJECUTIVA DEL det Comité

SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION DE JALISCO e

ADQUISICION DE POLIZAS DE " LPLSC-03-SESAJ- 30/07/2024 / Lictacion 06/08/2024 7 1200
MANTENIMIENTO DEL EQUIPC DE | DTP/2024 1035 | Publica Loca \
SEGURIDAD PERIMETRAL Y in

EQUIPQ ACTIVO PARA LA Concurrencia

SECRETARIA EJECUTIVA DEL | dei Comité

SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION DE JALISCO |
DQUISICION ¥ RENOVACION DE | LPLCC-03-SESAJ- 25/04/2024 / Licitacion 03/05/2024 1 1100
LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE | DTP/2024 16.30 Publica Local

PARA LA SECRETARIA con

EJECUTIVA DEL SISTEMA Concurrencia

ESTATAL ANTICORRUPCION DE del Comité

JALISCO

SERVICIO DE TELEFONIA LPLSC-02.SESAJ- 19/02/2024 Licilacidn 26/02/2024 | 14.00
INTERNA (CONMUTADOR DTP2024 17:55 Publica Lecal

TELEFONICO) PARA LA sin

SECRETARIA EJECUTIVA DEL Concurrenca

SISTEMA ESTATAL det Comite

ANTICORRUPCION DE JALISCO

SERVICIO DE FOTOCOPIADO LPLSC-01-SESAJ- 16/02/2024 Licitacien 26/02/2024 ' 15 00
IMPRESION Y ESCANEQ PARA LA | DTP/2024 17:50 Publica Local

SECRETARIA EJECUTIVA DEL sin

SISTEMA ESTATAL Concurrencia

ANTICORRUPCION DE JALISCO del Comite

informe 2024 ® Organo Interno de Control
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Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco e Sccretaria Ejecutiva

LONTRATAZION DE SERVICIOS LPLCC-02-SESAJ W egtaa ¢ Luztacion 26/02 2024 1200
DE ALMACENAMIENTO DTP/2024 ‘745 Publica Local
PROCESAMIENTO Y RESPALDO con

g DE INFORMAL_ION EN LA NUBE Cancurrencia

PARA EL SISTEMA del Comile
ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE JAL SCO Y SU SECRETARIA

EJECUTIVA
CONTRATACION DEL SERVICIC LPLCC-01-SESAJ-CA2024 | 19/02/2024 L.citacion 2610212024 1100
DE SEGURIDAD PRIVADA PARA 17 45 Publica Local
40 | LA SECRETAR A EJECUTIVA DEL con
SISTEMA ESTATAL Concurrencd
ANTICORRUPCION DE JALISCO del Comité

Fuente: Elaboracion Propia

Accion 3) Supervisar los procesos de entrega-recepcion y rendicion de cuentas
de la Secretaria Ejecutiva

En el gjercicio del afio 2023 el Organo Internc de Control tuvo a bien supervisar y participar en
29 procesos de Entrega-Recepcion y dos seguimientos; Los cuales fueran realizados con apego
a la normatividad aplicable en la materia. Las fechas y los cargos que fueron materia del proceso
de entrega- recepcion se describen en la tabla N° 9.

11/01/2024 | Jefatura dei Area Substanciadora

12/01/2024 | Subdireccion de Comunicacion y Medios

22/01/2024 | Jefatura de Recursos Financieros

25/01/2024 | Subdireccion de Comunicacion y Medios

02/02/2024 | Secretario Particular del Secretario Tecnico

20/02/2024 | Jefatura del Area Substanciadora

08/04/2024 | Subdireccion de Proyectos Tecnologicos
08/04/2024 | Subdirector de Operacion de Servicics
09/04/2024 | Jefatura de Planeacion e Informes

ol |I~N|jlO|lO|bdh WQ|IN| =

10| 09/04/2024 |Subdireccion de Proyectos Tecnologicos

Informe 2024 ® Organo Internc de Control
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Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco ® Secretaria Ejecutiva

11

09/04/2024

Subdirector de Operaciones de Servicios

12

09/04/2024

Subdirector de Disefic Seguimiento y Evaluacion de Politicas Pablicas

13

09/04/2024

Encargado de Despacho de DTP

14

10/04/2024

Subdireccién de Analisis Juridico

15

10/04/2024

Analista Especializado

16

10/04/2024

Jefatura de Transparencia y Proteccion de Datos Personales

17

11/04/2024

Jefatura de Formacién Continua

18

11/04/2024

Subdireccion de Disefic Seguimiento y Eva'uacion de Politicas Publicas

19

11/04/2024

Subdireccion de Comunicacion y Medios

20

11/04/2024

Subdireccion de Diseno Curricular

21

12/04/2024

Subdireccion de Comunicacion y Medios

22

07/05/2024

Jefatura de Seguimiento y Evaluacion

23

08/05/2024

Analista Especializado

24

09/05/2024

Coordinacion de Andlisis de Riesgos a

25

21/05/2024

Jefatura de Seguimiento y Evaluacién

26

11/06/2024

Jefatura del Departamento del Area Substanciadora

27

19/06/2024

Jefatura del Departamento del Area Substanciadora

28

04/11/2024

Presidencia def Comité de Participacién Social

29

06/11/2024

Titular de la Unidad de fa Coordinacion Institucional Municipal

30

06/11/2024

Coordinacion de Andlisis de Riesgos

31

05/12/2024

Coordinacién de Andlisis de Riesgos

32

09/12/2024

Jefatura de Seguimiento y Evaluacién

33

09/12/2024

Jefatura del Area Investigadora

11/12/2024

Coordinacién de Andlisis de Riesgos

Fuente: Elaboracion Propia
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Imagen: 4y 5
Entrega Recepcién del Comité de Participacién Social de fecha 04 de noviembre del 2024

P

Imagen: 5

Fuente. Archivo Fotografico de la SESAJ
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Accion 4) Promover y supervisar la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses que presente el personal de la Secretaria Ejecutiva

Como parte de las acciones que este Organo Intemo de Control realizé con la finalidad de
promover y supervisar el debido cumplimiento de las obligaciones que tienen las personas
servidoras publicas que laboran o laboraron en la SESAJ contempladas en el articuio 33 de la
Ley Genera de Responsabilidades Administrativas; Se rea‘izé un seguimiento y acompafiamiento
a través de a asesoria y notificacién de esta obligacién, dando como resultado un total de 106
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses realizadas en la plataforma SiDeclara en
sus distintas modalidades, inicio, modificacién y conclusion. Tal como se ustra en la tabla N* 10

Enero- Declaraciones Patrimoniales en 18
Diciembre modalidad de Inicio

Enero- Declaraciones Patrimoniales en g
Diciembre modalidad de Modificacion

Enero- Declaraciones Patrimoniales en 9
Diciembre modalidad de conciusién

Fuente. Elaboracién Propia
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Accién 5) Supervisar la implementacion de los lineamientos de integridad
institucional como medida preventiva para el debido ejercicio de la funcién
publica

Una de las acciones que este ano realizo el Organo Interno de Control para fomentar e
conocimiento y la prevencion de las conductas que derivan en responsabilidades
administrativas, fue la emision de dos Circulares, la Primera en el mes de abril y la segunda
en el mes de diciembre, mismas que fueron de conocimientc al personal que ‘abora en la
SESAJ notificandose de manera personal y via comreo electronico. Informacion descrita en
la tabla 11.

Los servidores publicos deben presentar su Declaracion de

Mayo Modificacion Patrimonal y de Intereses.

1 Todos los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva

| del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisce, que deberan

. | de abstenerse de exigir, aceptar u obtener cualquier tipo de
Diciembre | regalo, obsequio o dadiva con motivo de sus funciones.

i
1

Fuente E‘aboracion Propia
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Accion 6) Implementar acciones de caracter informativo y preventivo en materia
de responsabilidades administrativas, hostigamiento y acoso sexual,
cumplimiento al Codigo de ética, reglas de Integridad, valores y Derechos
Humanos.

Con el propésito de dar cumplimiento a estas acciones de control y prevencién, este Organo Intero
de Control se dio a la tarea de realizar 5 infografias de caracter informativo, mismas que fueron
dadas a conocer al personal que labora en la Secretaria de manera virtual por correo electronico,
asi mismo, fueron puestas a la vista en las instalaciones de la SESAJ en lugares de areas comunes
para mejor visibilidad de estas, reiterandonos a la orden para cualquier duda o informacidn adicional
al respecto. Informacion descrita en la tabla N° 12.

Ma Es tiempo de presentar tu Declaracion de Situacién Patrimonia y de "
vo Intereses
Julio Hostgamiento y Acoso Sexual 1
osto Codigo de Etica para os Servidores Publ cos de la SESAJ Capitulo jil. 1
Ag Vaores Articulo 8
Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de :a SESAJ Capitulo |, .
Octubre V.
alores |
Diciembre Dia de los Derechos Humanos 1

Fuente: Elaboracidn Propia
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Imagen 6 y 7: Infografias Es tiempo de presentar tu Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

y Dia de los Derechos Humanos, mismas que fueron dadas a conocer al personal que labora en la

Secretaria de manera virtual por correo electronico, asi mismo, que fueron puestas a la vista en las
instalaciones de la SESAJ

Infografia correspondiente al mes de mayo
2024

TLSEAJAL e

Es tlempo de prosontoar Tu

. !
e B SQUISO S b
BoCretario (eCuUtive del 31 AJAL

e s o pet e
Slecironica, o trovés det shio

P

-t
ol I 7477 SO @ 12 7477 8OTF
W BOC

Infografia correspondiente al mes de

o

‘on ol conal del SLAJAL en YouTube

Imagen: 6

Fuente: Elaboracion Propia
de la SESAJ

Fuente: Elaboracion Propia
de la SESAJ
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Imagen- 7

Accién 7) Participar como miembro del Comité de Transparencia de la Secretaria
Ejecutiva, velando por el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica.

Se informa que se ha estado cumpliendo con la actualizacion de la informacién fundamental que
le es competente a este Organo Interno de Control misma que ha sido informada ante la
Plataforma Nacional de Transparencia como en la pagina de internet de la SESAJ.

Asi mismo se han atendido en tiempo y forma en la gestion 2024 un total de 26 veiniiséis
solicitudes de informacion tumadas por la Unidad de Transparencia de la SESAJ, dirigidas al
Organo Interno de Control como unidad administrativa resguardante de la informacion.

Por otra parte, el Titular del Organo Interno de Control forma parte del Comité de Trasparencia
de la SESAJ, por lo que en la gestion 2024 tuvo a bien asistir a 4 cuatro sesiones ordinarias y 1
sesién extraordinaria, las cuales se describen en la tabla N° 13.

I'1. Lista de asistencia.
1 2. Declaratoria de quorum.
| 3. Lectura y en su caso aprobacion del Orden
del Dia
4. Presentacion del Programa de
Primera Sesion Ordinana del | Capacitaciones en Materia de Transparencia,
15 de febrero de 2024 | Comité de Transparencia de | Acceso a la informacién y Proteccin de Datos 1
la SESAY Personales.
' 5. Presentacién de’ Reglamento Intemo y
 Acceso a la Informacidn Publica de la Secretana
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
« Jalisco.
. 6. Asuntos Varios
1. Lista de asistencia.
2. Declaratoria de quorum
3. Lectura y en su caso aprobacion de Orden

del Dia
4. Presentacion y en su caso aprobacion de las
Prmera Sesion versiones publicas, derivado de la informacion
04 de marzo del 2024 | Extraordinaria del Comité de  solicitada mediante el expediente intemo 1

Transparencia de 1a SESAJ SESAJ/UTI/038/2024.
5. Presentacion y en su caso aprobacion de las
versionas publicas, derivado de la informacion
solicitada mediante el expediente intemno
SESAJIUTI043/12024.
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1 Lista de asistencia
2 Declaratona de quorum.
3. Lectura y en su caso aprobacién del Orden
del Dia
4. Presentacion y en su caso aprobacion de las
versiones publicas de los correos electronicos
enviados y recibidos, y incluidos los correas en
las carpetas de spam y basurero, debidamente
A . testados para proteger cualquier informacion
1 Segunda Sesion Ordinania  privada o de datos sg:nsibleg por el personal l
29 de mayo del 2024 | del Comité de Transparencia agscrito a la Secretana Ejecutiva del Sistema | 1
de la SESAJ Estatal Anticorrupcién del estado de Jalisco, |
requerida mediante solicitudes de informacion a |
las que se les asignara los nimeros de |

| expediente interno SESAJ/UT/85/2024, {
SESAJIUT/B6/2024. SESAJ/UTIETI2024,
SESAJIUT/B8/2024, SESAJNIUTIBY/2024,
SESANUTIO0/2024, SESAJIUT/91/2024,
SESAJUT/85/2024 y SESAJUT/I5/2024.
5. Asuntos varios.

1. Lista de asistencia. T :
2. Deciaratona de quorum.
3. Lectura y en su caso aprobacion del Orden

Tercera Sesion Ordinana de' | o | |
06 de noviemnbre del : | 4. presentacion para su aprobacion de la Guia | "
2024 Comité de Transparencia de | pryctica Ejercicio Derechos Arco de la SESAS, | ©

Py ' 5. presentacion para su aprobacién de la Guia

| Practica Ejercicio Derechos Arco de CPS
| 6. Asuntos varios

1. Lista de as'stencia
2 Declaratoria de quorum ‘
3 Lectura y en su caso aprobacion del Orden |
| del Dia |
4 Presentacion y en casa aprobacion de |
calendaric de ses ones ordnanas del Comité |
| Transparencia para el ejercicio 2024 |
" 5. Presentacion y en su caso ratificacion del
- gz acuerdo ACU/SESAJICT!16/2023 referente a la
13 de diciembre del gg;::z 3:5.;?;'“?::;2?::; version publicade la informacidn fundamental de 1
2024 ; o manera oficiosa para el ejercicio 2025. de
conformidad con los lineamientos de
clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la Elaboracion de la
Versiones Publicas, capitulo IX, en su sesion Ili,
| publicados en el Diario Oficial de Ia Federacion
el 18 de noviembre y entraron en vigor el 17 de
enero del 2023.
6. Asuntos Varios

Fuente: Elaboracidn Propia
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Imagen: Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de la SESAJ,
del 29 de mayo del 2024

imagen. 8

Imagen: 9

Fuente: Archivo Fotografico de la SESAJ
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Accién 8) Participar como miembro del Grupo Interdisciplinario en materia de
Archivos con la finalidad de brindar asistencia y vigilancia al Sistema Institucional

de Archivos.

El Tituiar del Organc Intemo de Control, asistié al Comité del Grupo Interdisciplinario de Archivos a
4 sesiones Ordinarias y 1 Sesion Extracrdinaria, Ias cuales se describen en la tabla N° 14.

Primera Sesion Ordinana
08 de febrero de 2024  del Grupo Interdisciplinano
de Archivos (GIA)

1. Lista de asistencia en su caso, declaratoria de
quoérum egal, as' como |a hora de inicio de la
sesion
2 Lectura, y en su caso aprobacion del Orden del

' Dia
3. Presentacion v Aprobacion del Calendario de
Sesiones.

4 Presentacion de proyecto del Programa Anual
de Desarrolio Archiv stice 2024

E 5 Asuntos Genera es
6 Lectura de los acuerdos del Grupo ]

Interdiscipl nario de Archivos

7 Clausura de la sesion I

Segunda Sesién Ordinana
31 de mayo de 2024
de Archivos (GIA)

1. Lista de asistencia en su caso, declaratoria de
quérum .ega, asi como la hora de inicio de la
sesion

2 Lectura, y en su caso aprobacion de Orden del |
Dia.

3. Actualizacion de quienes integran el Grupo
Interdisciplinario de Arch'vos de la SESAJ

del Grupo Interdisciplinarioc 4. Avances en Ja actualizacion del Sistema 1

Institucional de Archivos de la SESAL.
5. Avances en la actualizacion de los instrumentos
archivisticos de Tramite por la Unidad

| Administrativa,

| 6. Asuntos Generales.

i?. Clausura de |a sesion. .
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30 de agosto de 2024

Tercera Sesién Ordinaria ;5 Presentacion de las Fichas Técnicas de

del Grupo Interd scipl nario
de Archivos {GIA) Valoracién Documental 2024 por la Unidad

1. Lista de asistencia en su caso. declaratoria de
quorum legal, asl como la hora de inicio de la
sasion

2. Lectura, y en su caso aprobacion del Orden del
Dia

3 Segulmiento de Acuerdos

4. Presentacion del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica 2024,

Administrativa,

6. Requenmiento de inventarios de archivo de
tramite 2024 actualizado

7. Lectura de acuerdos del Grupo Interdisciplinario
de archivos.

8. Asuntos Generales.

8. Clausura de la sesion.

29 de noviembre de
2024

Cuarta Sesién Ordinania | 140ni0a5 de Valoracion Documental 2024
wihehates por
del Grupo Interdisciplinario | | g Administrativa. 1

de Archivos (GIA) 5. presentacion de avance de Inventarios de

1. Lista de asistencia en su caso, declaratoria de
gudrum legal, as’ como la hora de inicio de 3
sasion

2. Lectura, y en su caso aprobacion de’ Orden del
Dia.

3. Presentacion y en su caso, aprobacion dl
Cuarto Genera' de clasificacion archivistica 2024
4. presentacion de avances de las Fichas

archivo de tramite 2024, actualizado.

6. Presantacion y en su caso aprobacion del
Calendario de Sesiones Ordinarias del Grupo
interdisciplinario de Archivo 2025 .
7. Asuntos Generales.

8. Clausura de la sesion.

Fuente: Elaboracién Propia
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Ei Titular del Organo interno de Control, asistié al Comité de Un'dad de Prevencién y Gobemanza
para las paces 3 tres sesiones Ord narias, las cuales se describen en ‘a tabla N* 15.

1 Registro de asistencia y declaracidn de quorum y apertura de la
sesion
2. Lectura y en su caso probacion del Orden del D'a
3. Lectura y en su caso, aprobacin y firma del Acta de instalacion de
la Unidad de Prevencion y Gobermnanza para las paces de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
4 Presentacion para su conocimiento, del Articulo 11 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de ia Unidad de
Prnmera Sesion Ordinaria del | Prevencion y Gobemanza para las paces de la Secretaria Ejecutiva
Comité de la Unidad de del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
Prevencion y Gobemanza 5. Toma de Protesta de ley a los integrantes que se incorporan a la
para las paces Unidad de Prevencion y Gobemanza para las paces.
| 6. presentacion y en su caso aprabacion del Programa de Trabajo
i Anual de la Unidad de Prevencion y Gobemanza para las paces de la
| Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Jalisco.
7. presentacion y en su caso. aprobacion del calendario de Sesiones
Ordinarias del 2024,
8. Asuntos Varios.
9. Causura de a Sesion

03/10/2024

1 Regstro de asistentia y declaracion de quorum y apertura de la ‘
sesion
2 Lectura y en su caso probac:on del Orden del Dia.

o : 3 Lectura y en su casc. aprobacicn y firma del Acta de la Sesion
Segu S Ordi
del Crnwn:té Zse'?: Urr.k;;(ajr:jae Ordinaria, celebrada el 03 de octubre de 2024.
4. Seguimiento de Acuerdos, presentacién para su conocimiento del
informe de avances con forme al plan de trabajo 2024 de la Unidad
de Prevencidon y Gobernanza para 1as paces de la SESAJ.
5. Asuntos Varios.
€. Clausura de la Sesion

2112024 Prevencién y Gobermnanza

: para las paces

1. Registro de asistencia y declaracién de quorum y apertura de la
sesion.
2 Lectura y en su caso probacion del Orden del Dia.
3 Lectura y en su caso, aprobacion y firna de! Acta de la Sesion
Ordinaria, celebrada el 22 de noviembre del 2024.
4. Seguimiento de acuerdos.
5., Presentacion y en su caso, aprobacion, del Informe Anual de
actividades de Iz Unida de Prevencion y Gobernanza para las Paces
de la SESAJ.
6 Asuntos Generales.

7. Clausura de la sesion,

Tercera Sesion Ordinana del

Comité de la Unidad de
a4 Prevencién y Gobemanza
para las paces
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Objetivo 3.- Ejecutar auditorias internas en la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién, asi como llevar a cabo i nvestigaciones a

efecto de atender las denuncias interpuestas

Objetivo Especifico: Deteccion

Accion 1) Inspeccionar el ejercicio del gasto publico de la Secretaria Ejecutiva y

su congruencia con el Presupuesto de Egresos a través de la realizacion de

auditorias.

Con el fin de realizar acciones encaminadas & objetivo nimero 3 del plan de Trabajo del Organo
Interno de Contro: de afio 2023, relacionado al objetivo especifico de Deteccion oportuna a través
de las Auditorias, se realizaron por parte de este érgano Interno de Controt 3 auditorias en el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2023, asi como una revision
Preventiva relacionada con las actividades y naturaleza de! Comité de Etica, Conducta ¥
Prevencidn de Conflictos de interés. informacion que puede ser consultada en ia tabla N°16

1* de enero
al 31 de
diciembre de

Transparencia y Acceso a la
1 Informacién Pablica, Ejercicio
2023

Cumplimiento | 25/09/2024

08/11/2024

Concluida

2 Archivistica, Ejercicio 2023 Cumplimiento | 09/12/2024

diciambre de
2024

21/01/2025

Informe
Preliminar

1° de enero
Parque Vehicular, Ejercicio al 31 de
2023 diciembre de
2024

Administrativa | 09/12/2024

Proceso

Fuente. E:aboracién Prop a
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Accion 2) Dar seguimiento a las recomendaciones e informes realizadas por el
Organo Interno de Control, asi como por otras instancias externas de
fiscalizacion.

Con fecha 11 de enero del afo 2024 se recibio oficio SESAJ/CA/015/2024 signado por el Maestro
Jorge Luis Valdez L.opez, Coordinador de Administracion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco, mediante el cual remite el dictamen de los Estados Contables
Presupuestales, Programaticos y Complementarios del ejercicio 2022, mismo que fue realizado
por el despacho Rojas Auditores y CIA, S.C para conocimiento y efectos correspondientes del
Organc Interno de Control.

Derivado de lo anterior, se emitié el oficio SESAJ/OIC/ 008/2024 signado por el Maestro Ezequiel
Gonzalez Pinedo, Titular del Organo Intemo de Control, mediante el cual se {e solicitd al Maestro
Gilberto Tinajero Diaz, Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, dar el seguimiento a las recomendaciones realizadas por el despacho externo.

Informacion detallada en tabla N° 17.

Solicitud de aclaraciones y evidencias de las

! acciones implementadas en relacion con las
observaciones y recomendaciones realizadas 1
por el despacho extemo "GHP Consultores

;Asociados scC’

24 de enero de Oficio
2025 SESAJIOICI052/2025

Fuente Elaboracion Propia
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Accion 3) Recibir y dar seguimiento a las denuncias con respecto a la actuacion
de los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

Una de las funciones que se realizan en el érgano Interno de Control es atender y dar seguimiento
a las denuncias recibidas, asi como aquellas que se inician de oficio, por lo que durante el periodo
de 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2024, se recibieron un total de 8 ocho denuncias de
las cuales se hizo su estudio correspondiente para efectos de determinar en primer lugar la
competencia de las mismas, siendo el caso que en 1 de estas se determiné incompetencia por
lo que fueron remitidas a la autoridad competente para su debida atencién, asi mismo, las 7
denuncias restantes se encuentran actualmente radicadas y en etapa de integracion para efectos
de delerminar si existe o no elementos suficientes para fincar una responsabilidades

administrativas.

1 Trimestre 1 3 4
enero-febrero-marzo

2 Trimestre 2 7
abril-mayo-junio

3 Trimestra .
julio- agosto-septiembre L

4 Trimastre
octubre- noviembre-
diciembre

Fuente: Elaboracion Propia
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Cabe senaiar que en las tablas que anteceden no se refleja informacion considerada como
reservada y confidencial, en acatamiento a lo estab ecido en el Articuo 17 fraccion IV y21deia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
mismo que a la letra dice:

“Articulo 17 Informacién reservada- Calilogo
1 Esnformacidn reservada
|- Las carpetas de investigacion, exceplo cuando se Irate de volaccnes graves de derechos humanos o delitos de lesa

humanidad. o se lrate de informacién relacionada con actos de corrupcion de acuerdo con las leyes aplicables,
IV Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no causen eslado

Articulo 21. Informacién confidencial - Calalogo
Los dalos personales de una persona fisica identificada o identificable en los érminas de Ia legtslacion estatal en
malena de proteccidn de datos personales en posesion de sujetos obligados

Objetivo 4.- Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa
derivados del posible incumplimiento alas obligaciones de las y los
servidores publicos y las que correspondan a los particulares vinculados
con faltas administrativas graves

Objetivo Especifico Sancion.

Accion 1} Lievar a cabo los procedimientos de responsabilidad administrativa
derivados del posible incumplimiento a las obligaciones de los servidores
publicos.
Durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afo 2024 no se Iniciaron
Procedimientos de Responsabilidad Admnistrativa de-vados de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa turnados a la jefatura substanc adora, ya que los expedientes
con los que cuenta el Organo Interno de Contro! se encuentran actua'mente vigentes y en etapa
de integracian por parte de la Autoridad Investigadora.

Accion 2) Atender las inconformidades que presenten los particulares con motivo
de procesos de adjudicacion.
Durante la gestion del afic 2024 realizada por este organg Interno de Control no han sido recibidas
inconformidades derivadas de procesos de adquisicidn, en los términos de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contrataciones de Servicios de’ Estado de Jalisco y sus
Municipios

Guadalajara, Jalisco a 29 de enero del 2025
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