Informe Anual 2025« Organo Interno de Control

ORGANO INTERNO DE CONTROL

INFORME ANUAL 2025




Informe Anual 2025« Organo Interno de Control

DIRECTORIO

Organo de Gobierno.

Neyra Josefa Godoy Rodriguez.
Presidente del Organo de Gobierno en Representacion del CPS.

Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
Auditor Superior del Estado de Jalisco.

Eduardo Cipriano Manzanilla Aznarezerardo
Fiscal Especializado en el combate a la Corrupcion.

Maria Teresa Brito Serrano
Contralora del Estado de Jalisco.

José Luis Alvarez Pulido
Presidente del Consejo de la Judicatura de Jalisco.

Avelino Bravo Cacho
Magistrado Presidente del TJA.

Juan Luis Sotelo Garcia
Secretario de la Hacienda Publica de Jaliscao.

Gilberto Tinajero Diaz
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco




Informe Anual 2025 Organo Interno de Control

Organo de Control Interno

Ezequiel Gonzalez Pinedo
Titular del Organo Interno de Control.

Vulcano Loreto Delgado
Jefe del Area Investigadora.

Luis Miguel Garcia Govea
Jefe del Departamento del Area Substanciadora.

Gabriela de la Torre Bravo
Jefa de Auditoria, Promocién, Evaluacion,
Fortalecimiento y Control Interno.

ACRONIMOS

ASF Auditoria Superior de la Federacion.




CCSEA
COCODi
CPS
DPP
DTP
EOSESAJ
LGRA
LGSNA
LPLSC
LSAEJ
MIR
oIC
OPD
osT
PTA
PTAR
PEAJAL
POEJ
SEAJAL
SESAJ
SESNA

SiDeclara SESAJ

Ut

Informe Anual 2025« Organo Interno de Control

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco
Comité de Control Interno y Desempefdio Institucional.

Comité de Participacidn Social.

Direccion de Politicas Pablicas.

Direccion de Tecnologias y Plataformas.

Estatuto Organico de a Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jaiisco.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Licitacién Publica Local Sin Concurrencia de Comité de Adquisiciones.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

Matriz de Indicadores para Resultados.

Organos Internos de Control.

Organismo Publico Descentralizado.

Oficina del Secretario Técnico.

Programa de Trabajo Anual.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco.

Periddico Oficial El Estade de Jalisco.

Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco.

Secretaria Ejecutiva 0 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Sistema de evolucidn patrimonial, de Declaracién de intereses
y constancia de presentacion de declaracién fiscal
desarrollado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco

Unidad de Transparencia.

Antecedentes.




Informe Anual 2025 « Organo Interno de Control

Con fecha 29 de marzo del 2023 La Comisién de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del H.
Congreso del Estade de Jalisco mediante sesion ordinaria y atendiendo los preceptos
constitucionales estatales establecidos en los articulos 35 fraccion X y 106 fraccién IV, tuvo a
bien elegir al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco, mediante convocatoria publica abierta.

El articulo 27 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco establece que la
Secretaria Ejecutiva contara con un érgano interno de control, cuyo titular sera designado en
terminos del articulo 106, fraccion |V, parrafo tercero, de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, asi mismo, circunscribe las atribuciocnes de control y fiscalizacion de la Secretaria
Ejecutiva, respecto a las materias de Presupuesto; Contrataciones derivadas de las leyes de
Compras Gubemamentales y de Obra Publica; Conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; Responsabilidades administrativas de
servidores publicos; y Transparencia y acceso a la informacion puablica, conforme a la ley de la
materia

Con fundamento en lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco en su Articulo 53 Bis, que al texto dice lo siguiente: “...1. El Titular del Organo
Interno de Control tendra las siguientes facultades: IX. Formular, emitir y ejecutar el Programa de Trabajo
e integrar y presentar el informe anual respectivo...”

Principios que rigen el buen funcionamiento del Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El Organo Interno de Control de la SESAJ rige su funcionamiento de acuerdo con los
principios rectores establecidos en el Codigo de Etica e Integridad para las Personas Servidoras
Publicas de la SESAJ, mismos que quedan expresados a continuacion.

. Legalidad: Las Personas Servidoras Publicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
0 comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el gjercicio de
sus funciones, facultades y atribucicnes.

Il.  Honradez: Las Personas Servidoras Publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener ¢ pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio..
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Lealtad: Las Personas Servidoras Pablicas correspanden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personaies o ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn.

Imparcialidad: Las Personas Servidoras Publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las Personas Servidoras Publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos

Economia: Las Personas Servidoras Publicas en el gjercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

Disciplina: Las Personas Servidoras Publicas desempefiardn su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metodica Y perseverante, con el propésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las Personas Servidoras Publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, carge o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds
Personas Servidoras Pablicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras plblicas deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de méaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante |a

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
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sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las Personas Servidoras Publicas actdan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las Personas Servidoras Publicas actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefo de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefioc una ética que responda al Interés Publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las Personas Servidoras Publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

Respeto de los derechos humanos y dignidad de Ia persona. Los derechos humanos
son el eje fundamental del servicio publico, por lo que las Personas Servidoras Publicas,
conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben promover, respetar, proteger y
garantizar fa dignidad y equidad de todas las personas.

Responsabilidad por la gestion. Las Personas Servidoras Plblicas deben responder
por la gestidn realizada, asi como por las decisiones, acciones u omisiones propias de su
ambito de competencia y de sus propias funciones.

Estructura del Plan Anual de Trabajo 2025 y su relacién con el Informe Anual
de Trabajo del Organo Interno de Control.

Con fundamento Articulo 27 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, que
circunscribe las atribuciones del Organo Interno de Control de ia Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion: de auditoria y fiscalizacion: Presupuesto; contrataciones a
través las respectivas leyes de Compras Gubernamentales y Obra Publica: conservacion, uso y
destino, de bienes muebles e inmuebles; responsabilidades administrativas de las Personas
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Servidoras Publicas, Asu como también el Articulo en el articulo 53 Senties de la Ley de
Responsabilidades Politicas Administrativas del Estado de Jalisco, los Organos Internos de
Control deberén generar un Plan de Trabajo y un informe anual, el cual se presentara ante el
superior jerarquico del ente publico, de manera escrita o en los medios electrénicos con que se
cuente; mismas que se tomaron como referencia para la realizacion y presentacion del Plan
Anual de Trabajo e in forme 2025.

Por lo anterior el Plan Anual de Trabajo del OIC del afio 2025 fue disefiando en dos niveles: Un
Nivel de objetivos, seguido de un Nivel de Acciones con acciones relacionadas entre si con
los 4 objetivos especificos por materias (control, deteccion, sancién).

Los objetivos del OIC en el Plan Anual de Trabajo 2025 son:

1.- Verificar que la gestién administrativa de la SESAJ se lleve a cabo con apego a las
disposiciones legales aplicables.

2.-Establecer un sistema de Control Interno en la SESAJ como estrategia preventiva, en los
términos que fije el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

3.-Ejecutar auditorias internas en la SESAJ, asi como llevar a cabo investigaciones a efecto de
atender las denuncias interpuestas.

4.-Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados del posible
incumplimiento a las obligaciones de las Personas Servidoras Pliblicas y las que correspondan a
los particulares vinculados con faltas administrativas graves

El presente informe de actividades correspondiente a la gestion del afio 2025 mismo que guarda
relaciéon con la estructura que tiene el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control de la
SESAJ, por lo que las actividades informadas se muestran en el mismo orden, atendiendo a los
niveles, objetivos y acciones.

Lo anterior se ilustra a continuacidn en el siguiente esquema para mayor comprension de lo
anteriormente descrito.

Esquema del Plan Anual de Trabajo e Informe Anual de Actividades 2025
del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.
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® \Verificar que la  gestidn
administrativa de la SESAJ se
realice con disposiciones legales

e Establecimiento de un sistema de
Control interno en la SESAJ como
estrategia preventiva.

® FEjecutar auditorias internas en la
SESAJ, asi como atender las
investigaciones interpuestas
hasta su conclusién

Especificos

. Control

. Sancion

* Acciones relacionadas con
los 4 objetivos del plan de
& trabajo del OIC 2025, mismas
pracion Propia, * engioban objetivos
especificos por materias.

. Deteccion

Actividades . g:;téset:@?rﬂ:rr.tos ng
Correspondientes a cada Nivel. :,Z‘:ﬁ,%r;,soasbi"da?,;dminiztgziti,‘::
> Nivel de Objetivos del Plan Anual de e i il
Trabajo del Organo Interno de ggscggi‘:gﬁ t,.‘;,‘i’g‘;‘";';e o L;?
Control g:;'s;?u{sabuidades »

Administrativas y su homéloga
del Estado de Jalisco.

Objetivo 1.- Verificar que la
gestion administrativa de la SESAJ se
lleve a cabo con apego a las disposiciones legales aplicables.

» Nivel de Acciones

Accién 1) Emision de Instrumentos Normativos:
Durante el afio 2025, con la finalidad de establecer los correctos procesos en materia de
Entrega-Recepcion, Cédigo de Etica, Lineamientos para la Verificacion de la Evolucion Patrimonial

y Lineamientos para la Recepcion, Registro, Investigacion, Tramite de las Denuncias, se realizaron
actualizaciones normativas, asi como también se adoptamos criterios y se emitieron
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acuerdos, buscando la actualizacion constante y promoviendo una cultura de legalidad y
acciones con las que esta Secretaria del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, se mantiene debidamente actualizada y armonizada con los criterios legales que se
emitieron los cuales son los siguientes:

Tabla 1. Emisién y Actualizacion de Instrumentos Normativos por el 0IC en el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Feqha de No. Acuerdo Instrumento Normativo Cantidad
Publicacion
27/11/2025 SESAJ/OIC/001/2025 Manual de Entrega — Recepcion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y

Anticorrupcion de Jalisco

30/12/2025 SESAJ/OIC/003/2025 )
Codigo de Etica e Integridad, para las

Personas Servidoras Publicas de la 1
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del estado de Jalisco.

30/12/2025 SESAJ/OIC/004/2025 Lineamientos para la Verificacién de la
Evolucion Patrimonial, para las Personas
Servidoras Puablicas de la Secretaria 1
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del estado de Jalisco.

30/12/2025 SESAJ/OIC/005/2025 Lineamientos para la Recepcion,
Registro, Investigacion, Tramite de las
Denuncias, para las Personas Servidoras 1
Pdblicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del estado
de Jalisco.

Total 4

Por otra parte, se emitieron dos Infografias con la finalidad de verificar las acciones realizadas
por el personal que labora en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Jalisco, se llevaron a cabo con apego a las disposiciones legales aplicables para cada caso
en concreto, cumplir con la entrega en tiempo y forma de la declaracion Modificacion
Patrimonial y de Intereses. Asi como también que todas las Personas Servidoras Publicas se
deberan de abstenerse de exigir, aceptar u obtener cualquier tipo de regalo, obsequio o dadiva con
motivo de sus funciones; se emitieron en el periodo de 2025, mismas que se enlistan en la tabla
2 que se presenta a continuacion:

Tabla 2. Circulares Emitidas por el OIC en el Periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025

Periodo Circular Emitida Cantidad

Los servidores publicos deben presentar su
Mayo Declaracion de Modificacion Patrimonial y de 1
Intereses.
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Todos los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Acciones en materia de Control

especificas para contribuir a mantener y fortalecer el sistema de control interno institucional.

Fuente: Elaboracion Propia

Accidn 2.- Supervisar los pro gubernamentales y obra publica

Accion 3. Supervisar los procesos de entrega-recepcion y rendicion de cuentas de las Personas
Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva.

Accion 4. Promover y supervisar la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses que presente el personal de la Secretaria Ejecutiva

Accion 5. Supervisar la implementacion del Codigo de Etica e Integridad como medida preventiva para
el debido gjercicio de la funcion publica.

Accion 6. Implementar acciones de caracter informativo y preventivo en materia de

responsabilidades administrativas, hostigamiento y acoso sexual, cumplimiento al Codigo de ética,
ridad, valores y Derechos Humanos.

Accioén 7. Participar como miembro del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva velando

por el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Accion 8. Participar como miembro del Grupo Interdisciplinario en materia de archivos

Objetivo 2.- Establecer en coadyuvancia con la Secretaria Técnica de la
SESAJ el Sistema de Control Interno como estrategia preventiva, en los
términos que fije el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
y del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

» Objetivo Especifico Control

Accion 1) Vigilar el cumplimiento del control interno, e instrumentar las acciones
especificas

Esto con el fin de contribuir a mantener y fortalecer el Sistema de Control
Interno Institucional

11
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Fuente: Archivo Fotografico de la SESAJ

Imagen 1: Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional de fecha 24 de
noviembre de 2025

Asi como también en el mismo periodo y como parte de las acciones para vigilar el cumplimiento del
Control Interno en la Secretaria, se participd en 4 cuatro sesiones Ordinarias y 1 una Extraordinaria en
el Comité de Control Interno y Desemperio Institucional mismas que se describen en la tabla 3.

Como parte de los trabajos en materia de Control Interno y Desempefio Institucional y debido a que se
realizaron diferentes acciones de reestructuracion tanto en los procesos como en el cambio de
administracion, titularidad y personal que laboraba en la SESAJ, fue que se tomo la decision de realizar
mesas de trabajo con la finalidad de hacer una revisién a los trabajos realizados en la gestion,
adecuando el Instrumento para ello, tal como quedo evidenciado en los acuerdos de las actas
correspondientes a las Sesiones del Control Interno y Desempefio Institucional, como se describen en
la tabla ilustrativa 3.

1
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Tabla 3.
Sesiones del ano 2025 del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional en las

que tuvo participacion el OIC. Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025.

Fecha

28 de febrero de
2025

Sesion

Primera Sesion
Ordinaria del Comité
de Control Interno y

Desempeno
Institucional COCQDI

Asunto

1.Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién.
2. Aprobacion del Orden del Dia.

3.Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI 2024.
4.Seguimiento de Acuerdos.

5.Presentacion del nuevo integrante del Coité de Control Interno y
Desempenio Institucional.

6.Presentacion por parte del Coordinador de Control Interno de la SESAJ
del Reporte de Avance Trimestral del Sistema de Control Interno
Institucional (octubre a diciembre 2024) remitidos al OIC.

7.Presentacion por parte del Coordinador de Control Interno de la SESAJ
del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2024 remitidos al OIC.

8.Presentacion por parte del Titular del Organo Interno de Control de la
SESAJ del Informe de Evaluacién del Reporte de Avance Trimestral del
Sistema de Control Interno Institucional (octubre a diciembre 2024)
remitidos al OIC.

9.Presentacion por parte del Titular del Organo Interno de Control de la
SESAJ del Informe de Evaluacién al Informe Anual del Estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional 2024.

10. Asuntos Generales.

11.Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la sesion.
12.Clausura de la sesion.

30 mayo de del
2025

Segunda Sesion
Ordinaria del Comité
de Control Interno y

Desempeno
Institucional COCODI

1.Declaracion de quorum legal e inicio de la sesion.
2.Aprobacion del Orden del Dia.

3.Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del COCODI 2025.
4.Seguimiento de Acuerdos.

5.Presentacion por parte del Coordinador de Control Interno de la SESAJ
del Reporte de Avance Trimestral del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) correspondiente al periodo de enero a marzo 2025
remitidos al Organo Interno de Control (OIC).

6.Presentacion por parte del Titular del Organo Interno de Control de la
SESAJ del Informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral del
Sistema de Control Interno Institucional (SCII) correspondiente al periodo
de enero a marzo 2025.

7.Asuntos Generales.

8.Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la sesion.

9.Clausura de la sesidn.

13
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Tercera Sesion
Ordinaria del Comité

1.Declaracion de qudrum legal e inicic de la sesion.

2.Aprobacion del Orden de! Dia.

3.Presentacion la Coordinadora de Cantrol Interno Institucional y
Vocal Ejecutiva del COCODI,

4.Ratificacidn del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del COCOD! 2025.
5.Seguimiento de Acuerdos.

6.Presentacion del Reporte de Avance Trimestral del Sistema de Control
Interno Institucional (SCI) correspondiente al periodo de abril a junio
2025 remitidos al Organo Interno de Control (OIC).

29 de agosto del 7.Informe de Evaluacidn al Reporte de Avance Trimestral del Sistema del
202 de Control Interno y i )
025 Desempefio Programa de Trabajo de Control Internoe 2025 (PTCI) correspondiente al
Institucional COCQDI | periode de abril a junio de 2025 segun el Oficio SESAJ/OIC/273/2025
remitido por el Organo Interno de Control de la SESAJ.
8.Asuntos Generales.
9.Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la sesian.
10.Clausura de la sasién.
1.Declaracion de quorum legal e inicio de la sesion.
2.Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3.Presentacion por parte de la Coordinadora de Control Interno Institucional
del Programa de Trabajo de Control intemo 2025 (PTCI).
4.Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la sesién.
5.Clausura de la sesion.
Primera Sesion
17 de Extraordinaria del
Septiembre de Comité de Control
2025 Interno y Desempeiio

Institucional COCODI

14
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24 de Noviembre
de 2025

Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité
de Control Interno y

Desempeno
Institucional COCODI

1.Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

2.Aprobacion del Orden del Dia.

3.Ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del COCODI 2025.
4.Seguimiento de Acuerdos.

5.Presentacién del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) correspondiente al periodo de julio a septiembre
2025 remitido al Organo Interno de Control (OIC).

6.Informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral del Sistema del
Programa de Trabajo de Control Interno 2025 (PTCI) correspondiente al
periodo de julio a septiembre de 2025 segun el Oficio SESAJ/OIC/384/2025
remitido por el Organo Interno de Control de la SESAJ.

7.Presentacion de la Evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional
de la SESAJ 2025 remitido al Titular del Organo Interno de Control (OIC).
8.Presentacion de la Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de
la SESAJ, designada mediante el oficio SESAJ/CA/413/2025.
9.Presentacion y en su caso, aprobacion de la propuesta del Calendario de
Sesiones Ordinarias del Comité de Control Interno y Desempeno
Institucional 2026.

10.Asuntos Generales.

11.Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la sesion.
12.Clausura de la sesion.

Fuente: Elaboracion Propia

Asi como también en el mismo periodo y como parte de las acciones para vigilar el cumplimiento del
Control Interno en la Secretaria, se participd en 4 cuatro sesiones Ordinarias en el Comité de
Administracion de Riesgos mismas que se describen en la tabla 4.

Como parte de los trabajos en materia de Administracion de Riesgos y debido a que se realizaron
diferentes acciones de reestructuracion tanto en los procesos como en el cambio de administracion,
titularidad y personal que laboraba en la SESAJ, fue que se tomd la decision de realizar una revision a
los trabajos realizados en la gestion anterior y se decidié realizar un replanteamiento de los riesgos,
adecuando el Instrumento para ello, tal como quedo evidenciado en los acuerdos de las actas
correspondientes a las Sesiones del Comité de Administracion de Riesgos, como se describen en la

tabla ilustrativa 4.

Tabla 4

Sesiones del Comité de Administracion de Riesgos donde participo el OIC del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2025
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Sesion

Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Administracion de Riesgos CAR

1.Declaracion de quérum legal e inicio de
la sesion.

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacion de los nuevos integrantes
del Comité de Administracion de Riesgos.
4. Presentacion por parte del Coordinador
de Control Interno de la SESAJ del
Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR) correspondiente al
periodo de octubre a diciembre 2024
remitido al Titular del Organo Interno de
Control (OIC).

5. Presentacion por parte del Coordinador
de Control Interno de la SESAJ del
Reporte Anual del Comportamiento de
Riesgos 2024 remitido al Titular del
Organo Interno de Control.

6. Presentacion por parte del Titular del
Organo Interno de Control de la SESAJ
del Informe de Evaluacion del OIC del
Reporte de Avances Trimestrales del
Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) correspondiente al
periodo de octubre a diciembre 2024.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura de la sesion.

29 de Mayo de 2025

Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Administracion de Riesgos CAR

1. Declaracion de quérum legal e inicio de
la sesion.

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacion por parte del Coordinador
de Control Interno de la SESAJ del
Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) correspondiente al
periodo de enero a marzo de 2025
remitido al Titular del Organo Interno de
Control (OIC).

4. Presentacion por parte del Titular del
Organo Interno de Control de la SESAJ
del Informe de Evaluacion del OIC del
Reporte de Avances Trimestrales del
Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) correspondiente al
periodo de enero a marzo de 2025.

5. Asuntos Generales.

6. Clausura de la sesion.

16




Informe Anual 2025 Organo Interno de Control

29 de Agosto del 2025

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Administracion de Riesgos CAR

1.Deciaracion de quérum legal e inicio de
la sesion.

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacién de la Coordinadora de
Administracién y Coordinadora de Control
Interno Institucional.

4. Ratificacién del acta de la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de
Administracion de Riesgos de 2025.

5. Seguintiento de Acuerdos.

6. Presentacion del Reporte de Avances
Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR)
correspondiente al periodo de abril a junio
de 2025 remitido al Titutar del Organo
Interno de Control (OIC).

7. Presentacién por parte del Titular del
Organo interno de Control de la SESAJ
del Informe de Evaluacion del OIC del
Reporte de Avances Trimestrales del
Programa de Trabajo de Administracidn
de Riesgos (PTAR) correspondiente al
periodo de abril a junio de 2025.

8. Asuntos Generales.

9. Clausura de la sesion.

21 de Noviembre del
2025

Cuarta Sesién Crdinaria del Comité de
Administracion de Riesgos CAR

1. Declaracion de quorum legal e inicio de
la sesidn.

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Ratificacion del acta de la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de
Administracion de Riesgos

de 2025.

4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Presentacion del Reporte de Avances
Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién

de Riesgos (PTAR) correspondiente al
periodo de julio a septiembre de 2025
remitido al

Titular del Organo Interno de Control
{OIC).

6. Presentacion por parte del Titular del
Organo Interno de Control de la SESAJ
del Informe de

Evaluacién det OIC del Reporte de
Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de

Administracién de Riesgos (PTAR)
correspondiente al periodo de julic a
septiembre de 2025

segun el Oficic SESAJ/OIC/383/2025
remitido par el Organo Intemo de Control
de la SESAJ.

7. Presentacién y en su caso, aprobacion
de la propuesta del Calendario de
Sesiones Ordinarias

del Comité de Administracion de Riesgos
2026.

8. Presentacion de la nueva Enlace de
Administracién de Riesgos y Vocal
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’7 Ejecutiva del Comité

de Administracién de Riesgos de la
SESAJ, desinada mediante el oficio
SESAJ/CA/413/2025.

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la sesion.

Fuente: Elaboracién Propia

Parte esencial para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, también incluye las actividades
realizadas en el Comité de Etica e Integridad de la SESAJ, por Io que este Organo Interno de Control
también tuvo participacion a través de la designacion de un representante la cual asistio y participé de
manera proactiva en las labores de revisién y opinidn consultiva en la materia en las Sesiones realizadas
en la gestion del afio 2025 siendo un total de 4 tres sesiones ordinarias y tres Sesiones Extraordinarias

mismas que se enlistan en la tabla N° 5.

Tabla 5. Sesiones de Comité de Etica Conducta y Prevencion de Conflictos de
Intereses dénde participo el OIC del 01 de enero al 31 de diciembre 2025

Sesion Asunto

Fecha
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31 de enero de
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Primera Sesion Ordinaria 2025 del
Comite de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Intereses

1.Bienvenida

2 Lista de asistencia y declaratoria de qudrum legal e
inicio de la sesion.

3. Aprobacién del Orden del Dia.

4. "Presentacion y en su caso aprobacion del informe de
Actividades del gjercicio 2024 del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jaiisco.

5. Presentacion y en su caso aprobacion Plan de Trabajo
Anual 2025

6.Asuntos Generales.

7. Clausura de la sesion.

30 de Junic de
2025

Primera Sesién Extraordinaria 2025 del
Comité de Etica, Conducta y Prevencidén
de Conflictos de Intereses

1.Bienvenida

2.Lista de asistencia y declaratoria de quorum
legal e inicio de la sesion.

3.Aprobacion del Orden del Dia.

4.Se da Vista al Comité de Etica para los
Servidores Plblicos del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, del Oficio No.
SESAJ/OIC/203/2025, Asunto: Se da Vista y
tomen acciones, signado por el Titular del érgano
Interno de Control.

5.Clausura de la sesion.

30 de Junio de
2025

Segunda Sesion Ordinaria 2025 del
Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Intereses.

1.Bienvenida

2.Lista de asistencia y declaratoria de quérum
legal e inicio de la sesién.

3.Aprobacion del Orden def Dia.

4. Informar a los Integrantes del Comité de Etica
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, Ia necesidad de
reestructurar el Organo Colegiado de acuerdo con
el nuevo Lineamiento Publicado el periddico Oficial
"El Estado de Jalisco” el pasado 30 de abril de
2025

5.Asuntos Generales.

6.Clausura de la sesion.

11 de Agosto de
2025

Segunda Sesion Extraordinaria 2025 del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Intereses.

1.Bienvenida
2.Lista de asistencia y declaratoria de quorum
legal e inicio de la sesion.
3.Aprobacion del Orden del Dia.
4 Presentacion y, en su caso, aprobacion de los
Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco y sus anexos:

% Guia de Atencién a Denuncias.

% Flujogramas de las etapas de la presentacion
y atencion a denuncias.

<+ Formatos para las distintas etapas de la
presentacion y atencién a denuncias.
5.Clausura de la sesidn.
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26 de

Septiembre de

2025

Tercera Sesion Ordinaria 2025 del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Intereses.

1.Bienvenida.

2.Lista de asistencia y declaratoria de quorum
legal € inicio de sesion.

3. Aprobacidn del orden del dia.

4. Informar a los integrantes del Comité, la
recepcion de la denuncia identificada con el
numero de expediente SESAJ/CECPCY01/2025.
5. Firma del Acuerdo de Confidencialidad.

6. Presentacion de la resolucion de la denuncia
SESAJ/ICECPCI/01/2025.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura de la sesion.

21 de Noviembre

de 2025

Tercera Sesion Extraordinaria 2025 del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Intereses.

1.Bienvenida

2 Lista de asistencia y declaratoria de qudrum
legal e inicio de la sesion.

3.Aprobacién del orden del dia.

4.Hacer del conocimiento al Comité de Etica e
Integridad de la recepcion de fa denuncia.

5.5e proponen medidas cautelares en favorde la o
las denunciantes.

6. Clausura de |a sesion.

08 de Diciembre

de 2025

Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Comité
de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

1.Lista de asistencia y declaratoria de quorum
legal e inicio de la sesidn.

2.Aprobacién del orden del dia.

3.Instaurar la Comisién Sustanciadora.
4.Desahogar la Primera Sesién Ordinaria de la
Comisiéon Sustanciadora.

5.Hacer del conocimiento a la Comisién
Sustanciadora del contenido del expediente
SESAJICEN002/2025.

6.Presentacion y en su caso aprobacion del
exhorto a las partes sehaladas del expediente
SESAJICEIQ02/2025.

7 .Notificar la emision de los citatorios a [as partes
del expediente SESAJ/CEN002/2025.

8.Hacer del conocimiento a la Comision
Sustanciadora del contenido del expediente
SAESAJNCEIQ03/2025.

9.Notificar la emision de los citatorios a las partes
del expediente SESAJ/CEN003/2025.
10.Clausura de la sesion.

08 de Dicitembre

de 2025

Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Comité
de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Intereses.

1.Lista de asistencia y declaratoria de quérum
legal e inicio de la sesidn.

2 Aprobacion del orden del dia.

3.Instaurar la Comision Sustanciadora.
4.Desahogar la Primera Sesién Ordinaria de la
Comisién Sustanciadora.

5.Hacer del conocimiento a la Comisién
Sustanciadora del contenido del expediente
SESAJ/CEND02/2025.

6.Presentacion y en su caso aprobacion del
exhorto a las partes sefialadas del expediente
SESAJ/CEIN/002/2025.

7 .Notificar la emision de los citatorios a las partes
del expediente SESAJ/CEN002/2025.

8.Hacer del conocimiento a la Comision
Sustanciadora del contenido del expediente
SAESAJ/CEI003/2025.
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9.Notificar la emision de los citatorios a las partes
del expediente SESAJ/CEI/003/2025.
10.Clausura de la sesion.

Fuente: Elaboracién Propia

Fuente: Archivo Fotografico de la SESAJ
Imagen 2: Tercera Sesion Extraordinaria 2025 del Comité de Etica e Integridad, de fecha 21 de noviembre de
2025

Este Organo Interno de Control, tuvo a bien disefiar, participar en las capacitaciones para el personal
que labora en la SESAJ, en materia de Responsabilidades (Generalidades del Codigo de Etica) e
Integridad; Responsabilidades Administrativas (Presentacion de Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses), asi como “Lenguaje Claro para Atender Denuncias”, lo anterior con la finalidad de fortalecer
el Sistema de Control Interno, Coédigo de tica e Integridad con las responsabilidades de todos las
Personas Servidoras Publicas que laboran en la Secretaria, como de describen en la tabla 6.
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Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 6.
Capacitaciones Proporcionadas por el OIC en el Periodo del 01 de enero al 31 de

diciembre de 2025

Fecha Capacitaciones Ponente
11y 12 de Mayo de Presentacion de la Declaracion Organo Interno de Control SESAJ
2025 Patrimonial y de Intereses en la

Plataforma Si Declara

26 de Septiembre del | Responsabilidades y Obligaciones para Contraloria del Estado

2025 los Servidores Publicos

13 de Noviembre de | Lenguaje Claro para Atender Denuncias | Mtra. Claudia Margarita Hernandez,
2025 Expresidenta del Comité de

Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios.

Imagen 3 y 4: Curso-Taller respecto a la capacitacion impartida por expertos en la materia
denominada: “Responsabilidades Administrativas “llevada a cabo dentro de las instalaciones
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco el dia 26 de septiembre

de 2025
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Imagen: 3

Imagen: 4

Fuente: Archivo Fotografico de la SESAJ
Accion 2) Supervisar los procesos de compras gubernamentales y obra publica.

El Organo Interno de Control participo en el Comité de adquisiciones en cuatro Sesiones Ordinarias
y tres Sesiones Extraordinarias, como se describen en la tabla 7.

Tabla 8.
Sesiones de Comité de Adquisiciones donde Participa el OIC 2025

Fecha de No. Tipo de :
Sesion Asunto Licitacion Contratacion Cantidad

Sesion
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Primera
Sesion
Ordinaria del
Comité de
Adquisiciones
de la SESAJ
HIBRIDA

21 de febrero
del 2025

4.1 Actualizacién de la
Integracion del Comité de
Adquisiciones de |la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco, con
base al articulo 74 numeral 1,
de las Politicas y Lineamientos
para la Adquisicion,
Enajenacion, Arrendamiento de
Bienes, Contratacion de
Servicios y Manejo de
Almacenes de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, ASESORIA
Y SOPORTE TECNICCO PARA
LA OPERACION,
ADMINISTRACION, Y
FUNCIONAMIENTO
SOFTWARE, INSTALADO EN
LOS EQUIPOS PARA LA
SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE
JALISCO" esto con fundamento
en el articule 73bfraccion |y 74
de la Ley de Compras
Gubernamentales,
Enajenacicnes y Confratacién
del Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios

4.2 Revisién y Aprobacion de LPLCC-01- [ CONTRATACION DEL
Bases de la Licitacién Pablica SESAJ- SERVICIO DE SEGURIDAD
Local con Concurrencia del CA/2024 PRIVADA PARA LA SESAJ

Comité LPLCC-01-SESAJ-

CA/2025 para la

"CONTRATACION DEL

SERVICIO DE SEGURIDAD

PRIVADA PARA LA

SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ES_TATAL

ANTICORRUPCION DE

JALISCQO",

4.2 Revision y Aprobacién de LPLCC-01- | "CONTRATACION DEL
Bases de la Licitacion Publica Local SESAJ- SERVICIO DE SEGURIDAD

con Concurrencia del Comité CA/2025 PRIVADA PARA LA
LPLCC-O1 —SES_AJ-CA/2025 para ta SECRETARIA EJECUTIVA

"CONTRATACION DEL SERVICIO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PRIVADA PARA ANTICORRUPCION DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL JALISCO",

SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION DE

JALISCO"..

4.3 Autorizacion de AD-01-SESAJ- "PRESTACION DE

Adjudicacion Directa AD-01- CA/2024 Miﬁ?g:\ﬁ:\%ggfo

SEonLCATEZ b

" h TECNICO PARA LA
PRESTACION DE OPERACION,

ADMINISTRACION, Y
FUNCIONAMIENTO
SOFTWARE, INSTALADO
EN LOS EQUIPCS PARA
LA SESAJ.
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4.4 Presentacion y en su caso
Autorizacion de la Adjudicacidon
Directa AD-01-SESAJ-CA/2025
para la contratacion de la "PREST
ACION DE SERVICIOS DE
SOPORTE, MANTENIMIENTO,
ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EMPRESS", esto
con fundamentc en el articulo 73
fraccion | y 74 de la Ley de
Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion del
Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

AD-01-SESAJ-
CAf2025

"PREST ACION DE
SERVICIOS DE SOPORTE,
MANTENIMIENTO,
ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DE
SISTEMAS
INFORMATICOS
EMPRESS",

4.5 Designacion del representante
del Comité de Adquisiciones, en los
precedimientos de Licitacion sin
Concurrencia del Comité.

4.6 Informe del Gasto del gjercicio
2024 en materia de Adquisicicnes,
Arrendamientos

y Servicios de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

4.7 Presentacion del Programa
Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos ¥ Servicios
(PAAAS) del Ejercicio 2025 de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn de Jalisco.

4.8 Montos de las Adquisiciones
para el ejercicio 2025 con base a la
estratificacion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco.

5. Asuntos varios;
6. Lectura de acuerdos y
comisiones; y
7.Clausura de la sesion.

Primera
Sesidn
Extraordinari
a del Comité
de
Adquisiciones
dela SESAJ
Presencial

26 de febrero
2025

4.1 Presentacion y Apertura de
Propuestas de |z Licitacion Pablica
Local con Concurrencia del Comité
LPLCC-01-SESAJ-CA/2025 para la
"CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD PRIVADA PARA
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCQO".

LPLCC-01-
SESAJ-
CAS2025

"CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA
SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE
JALISCO".

4.2 Presentacion y Apertura de
Propuestas de |z Licitacion Pablica
Nacional con Concurrencia del
Comité" LPNCC-01-SESAJ-
DTP/2025 para la
"CONTRATACION DE SERVICICS
DE ALMACENAMIENTQ,
PROCESAMIENTO Y RESPALDO
DE INFORMACION EN LA NUBE
PARA EL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE JALISCO Y SU SECRETARIA
EJECUTIVA",

5. Asuntos varios;

6. Lectura de acuerdos y
comisiones; y

7. Clausura de la sesidn.

LPNCC-01-
SESAJ-
DTP/2025

CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
ALMACENAMIENTO,
PROCESAMIENTO Y
RESPALADO DE
INFOMACION EN LA NUBE
PARA LA SESAJ
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4.1 Emisién de Fallo o Resolucidn LPLCC-01- | "CONTRATACION DEL
de la Licitacién Pablica Local con SESAJ- SERVICIO DE SEGURIDAD
Concurrencia del Comité LPLCC- CA/2025 PRIVADA PARA LA
01-SESAJ-CA/2025 para la SECRETARIA EJECUTIVA
"CONTRATACION DEL SERVICIO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PRIVADA PARA ANTICORRUPCION DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL JALISCO”
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO".
4.2 Emision de Fallo o Resolucion LPNCC-01 - | CONTRATACION DE
de la Licitacion Publica Nacional SESAJ- SERVICIOS DE
con Concurrencia del Comité"” DTR/2025 ALMACENAMIENTO,
LPNCC-01 -SESAJ-DTP/2025 para PROCESAMIENTO Y
la "CONTRATACION DE RESPALDO DE
SERVICIOS DE INFORMACION EN LA
Segunda ALMACENAMIENTO, NUBE PARA EL SISTEMA
Sesidn PROCESAMIENTO Y RESPALDO ANTICORRUPCION DEL
Ordinaria del DE INFORMACION EN LA NUBE ESTADO DE JALISCO ¥ SU
Comité de 28 de febrero | PARA EL SISTEMA SECRETARIA EJECUTIVA.
Adquisiciones del 2025 ANTICORRUPCION DEL ESTADO
de |a SESAL DE JALISCO Y SU SECRETARIA
Hibrida EJECUTIVA".
4.3 Revision y en su caso| LPLCC-02- )¢
Aprobacidon de Bases de SESAJ-
Convocatoria de la  Licitacion DTP/2025
Publica Local con Concurrencia del
Comité LPLCC-02-SESAJ-
DYP/2025 "CONTRATACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE
PRODUCCION, OPERACION
TECNICA Y LOGISTICA PARA LA
REALIZACION DE LA SESION
ORDINARIA DEL SISTEMA
NACIONAL  ANTICORRUPCION".
5. Asuntos varios;
6. Lectura de acuerdos y
comisiones; y
7. Clausura de la sesién.
Segunda 4.1 Presentacion y Apertura de| LPLCC-02- "CONTRATACION DEL
Sesidn Propuestas de la Licitacion Publica SESAJ- SERVICIO INTEGRAL DE
Extraordinaria Local con Concurrencia del Comite CAJ2025 PRODUCCION,
dal Comité de LPLCC-02-SESAJ-CA/2025 para la OPERACION TECNICA Y
Adguisiciones "CONTRATACION DEL SERVICIO LOGISTICA PARA LA
de la SESAL INTEGRAL DE RRODUCCION, REAL!ZACION DE LA
Eresencial OPERACION TECNICA Y SESION ORDINARIA DEL
05demarzo | LOGISTICA PARA LA SISTEMA NACIONAL
del 2025 REALIZACION DE LA SESION ANTICORRUPCION".
ORDINARIA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION".
5. Asuntos varios;
6. Lectura de acuerdos ¥y
comisiones; ¥

7. Clausura de la sesion.
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Tercera Sesion 1. Lista de asistencia y declaracién LPLCC-03- | ADQUISICION Y
Ordinaria del de quorum legal; SESAJ- RENOVACION DE
Comiteé de 2. Lectura y aprobacion del orden DTP/2025 LICENCIAMIENTO DE
Adquisiciones del dia; SOFTWARE PARA LA
de la SESA). 3. Lectura del acta anterior; SECRETARIA EJECUTIVA
Hibrida 4. Revision de la agenda de DEL SISTEMA ESTATAL

trabajo: ANTICORRUPCION DE

4.1 Revisién y Aprobacion de JALISCO.

Bases de la Licitacion Publica Local

con Concurrencia del Comité

16 de mayo del | LPLCC-03-SESAJ-DTP/2025 para
2025 la "ADQUISICION Y

RENOVACION DE

LICENCIAMIENTO DE

SOFTWARE PARA LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION DE JALISCO".

5. Asuntos varios;

6. Lectura de acuerdos y

comisiones; y

7. Clausura de la sesion.
Tercera Sesion 4.1 Presentacion y Apertura de LPLCC-03- | ADQUISICION Y
Extraordinaria Propuestas de la Licitacion Publica SESAJ- RENOVACION DE
del Comité de Local con Concurrencia del Comité DTP/2025 LICENCIAMIENTO DE
Adquisiciones LPLCC-03-SESAJ-DTP/2025 para SOFTWARE PARA LA
de la SESAJ. la "ADQUISICION Y SECRETARIA EJECUTIVA
Presencial RENOVACION DE DEL SISTEMA ESTATAL

LICENCIAMIENTO DE ANTICORRUPCION DE

Z3de Moo del | SOFTWARE PARA LA JALISCO".

SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION DE JALISCO".

5. Asuntos varios;

6. Lectura de acuerdos y

comisiones; y

7. Clausura de la sesion.
Cuarta Sesion 4.1 Resolucion o Fallo de la Licitacion LPLCC-03- "ADQUISICION Y RENOVACION
Ordinaria del Publica Local con Concurrencia del SESAJ-DTP/2025 | DE LICENCIAMIENTO DE
Comité de Comité LPLCC-03-SESAJ-DTP/2025 SOFTWARE PARA LA
Adguisiciones para la "ADQUISICION Y RENOVACION SECRETARIA EJECUTIVA DEL
de la SESAJ. 27 de mayo del DE LICENCIAMIENTQ DE SOFTWARE SISTEMA ESTATA’L
Hibrida 2025 PARA LA SECRETARIA EJECUTIVA D]EL ANTICORRUPCION DE

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION JALISCO",

DE JALISCO".

5. Asuntos varios;

6. Lectura de acuerdos y comisiones; y

7. Clausura de la sesion.

Total Sesiones de Comité

El Organo Interno de Control participé en 9 Licitaciones, de ellas fueron 5 sin concurrencia y 4 con
concurrencia durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025, mismas que se
detallan en la tabla N° 8.

Tabla 8. Licitaciones en las que particip6 el Organo Interno de Control afio 2025

Fecha de
Presentacion de
Propuestas

Fecha de
Fallo

Nimero de

Licitacion Tipo de Proceso

Nombre

Contratacion del Servicio de Seguridad
Privada para la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Licitacion Publica Local con
Concurrencia del Comité

LPLCC-01-SESAJ-

CA/2025 28/02/2025

26/02/2025
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Contratacién de Servicios de
Almacenamiento, Procesamiento y

LPNCC-01-SESAJ-

Licitacion Publica Nacional

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

RH/2025

sin Concurrencia del Comité

Fuente: Elaboracion Propia

Respaldo de Informacion en la Nube para DTP/2025 con Concurrencia del 26/02/2025 28/02/2025
el Sistema Anticorrupcion del Estado de Comité
Jalisco y su Secretaria Ejecutiva.
Servicio de Fotocopiado, Impresion y s s e -
Escaneo para |a Secretaria Ejecutiva del LPLSD@F'F?!;'OS;SAJ' ngﬁgﬁ?;gglgae#ggiifm 26/02/2025 03/03/2025
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. &
Servicio de Telefonia Interna (Conmutador
Telefonico) para la Secretaria Ejecutiva LPNSC-01-SESAJ- Licitacion Publica Nacional
del Sistema Estatal Anticorrupcion de DTP/2025 sin Concurrencia del Comité 2Rl0Z/2028 Oos/z02a
Jalisco.
Contratacion del Servicio Integral de i .
Produccién, Operacion Técnica y Logistica LPLCC-02-SESAJ- Licitacion Publica Local con 1202 05/03/2025
para La Realizacién de la Sesion Ordinaria DTP/2025 Concurrencia del Comité I
del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Adquisicién y Renovacion de
Licenciamiento de Software para la LPLCC-03-SESAJ- Licitacién Publica Local con
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal DTP/2025 Concurrencia del Comité 231052025 22ty
Anticorrupcion de Jalisco.
Adquisicion de Pdlizas de Mantenimiento
del Equipo de Seguridad Perimetral y P .
; ; et . LPLSC-02-SESAJ- Licitacion Publica Local sin
Eqmpo Activo para la S'ecretanz_a' Ejecutiva DTP/2025 Conclrrericia del Comita 29/08/2025 29/08/2025
del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco.
Adquisicion de Polizas de Mantenimiento
del Equipo de Seguridad Perimetral y ey 3 —— o ;
Equipo Activo para la Secretaria Ejecutiva | - -S0> SEoAd- | Lictacian Publica Loaal sin 05/09/2025 09/09/2025
del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco.
Adquisicion de Seguro Institucional de
Vida Grupo para el Personal de la LPNSC-02-SESAJ- Licitacion Publica Nacional 12/12/2025 16/12/2025

Anticorrupcién de Jalisco.
Total Sesiones Comité 9

Accion 3) Supervisar los procesos de entrega-recepcion y rendicion de cuentas de

la Secretaria Ejecutiva

En el ejercicio del afio 2025 el Organo Interno de Control tuvo a bien supervisar y participar en
17 procesos de Entrega-Recepcion y dos seguimientos; Los cuales fueron realizados con apego
a la normatividad aplicable en la materia. Las fechas y los cargos que fueron materia del proceso
de entrega- recepcion se describen en la tabla N° 9.

Tabla 9.
Supervision de Entregas Recepcion de la SESAJ 2025

Puesto o Cargo
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1 | 05/02/2025 Jefatura de Disefio y Produccion Audiovisual

2 | 05/02/2025 Coordinacion de Fomento a la Cultura de la Integridad

3 | 07/02/2025 Director de Tecnologias y Plataformas

4 | 07/02/2025 Coordinador de Asuntos Juridicos

5 | 04/04/2025 Titular de la Unidad de Desarrollo de Sistemas y Soluciones
6 | 07/04/2025 Coordinador de Operaciones y Servicios Adscrito a la DTP
7 | 09/05/2025 Colaborador Especializado

8 | 21/05/2025 Jefe de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
9 | 22/05/2025 Colaborador Especializado

10 | 05/06/2025 Auxiliar Técnico

11 | 01/07/2025 Coordinacion de Administracion

12 | 11/07/2025 Jefe de Departamento de Recursos Humanos

13 | 03/07/2025 Jefe de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
14 | 04/07/2025 Jefe de Departamento del Area Substanciadora

15 | 22/08/2025 Coordinacion de Administracién

16 | 23/09/2025 Jefe de Departamento de Recursos Humanos

17 | 06/11/2025 Presidencia del Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion

Fuente: Elaboracién Propia
imagen: 4y 5

Entrega Recepcion del Comité de Participacion Social de fecha 04 de noviembre del 2025
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Imagen: 4

Imagen: 5

Fuente: Archivo Fotografico de la SESAJ

Accidn 4) Promover y supervisar la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses que presente el personal de la Secretaria Ejecutiva

Como parte de las acciones que este Organo Interno de Control realizoé con la finalidad de
promover y supervisar el debido cumplimiento de las obligaciones que tienen las personas
servidoras publicas que laboran o laboraron en la SESAJ contempladas en el articulo 33 de la
Ley Genera de Responsabilidades Administrativas; Se realizd un seguimiento y acompafiamiento
a través de la asesoria y notificacion de esta obligacion, dando como resultado un total de 106
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses realizadas en la plataforma SIDeclara en

sus distintas modalidades, inicio, modificacion y conclusion. Tal como se ilustra en la tabla N° 10
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Tabla 10
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, presentadas por las Personas
Servidoras Publicas de la SESAJ ante el OIC en el periode del 01 enero al 31 de
diciembre de 2025

Periodo Tipo de Declaracién Cantidad

Enero-

. Declaraciones Patrimoniales en modalidad de Inicio 10
Diciembre

Enero- Declaraciones Patrimoniales en modalidad de
. o 49
Diciembre Modificacién

Enero- Declaraciones Patrimoniales en modalidad de 11
Diciembre conclusion

Total 70

Fuente: Elaboracién Propia

Accion 5) Supervisar la implementaciéon de los lineamientos de integridad
institucional como medida preventiva para el debido ejercicio de Ia funcién publica
Una de las acciones que este afio realizé el Organo Interno de Control para fomentar el
conocimiento y la prevencion de las conductas que derivan en responsabilidades
administrativas, fue la emision de dos Circulares, la Primera en el mes de abril y la segunda
en el mes de diciembre, mismas que fueron del conocimiento al personal que labora en la
SESAJ notificandose de manera personal y via correo electronico. Informacién descrita en
ia tabla 11.

Tabla 11. Circulares emitidas por el OIC en el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025

Periodo Nombre de la Circular Emitida Cantidad
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Los servidores publicos deben presentar su Declaracion

Aarl de Modificacion Patrimonial y de Intereses.

Todos los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, que

i deberan de abstenerse de exigir, aceptar u obtener
Diciembre | cualquier tipo de regalo, obsequio o dadiva con motivo de 1
sus funciones.

Accion 6) Implementar acciones de caracter informativo y preventivo en materia de
responsabilidades administrativas, hostigamiento y acoso sexual, cumplimiento al Caodigo
de ética, reglas de Integridad, valores y Derechos Humanos.

Con el proposito de dar cumplimiento a estas acciones de control y prevencion, este Organo Interno
de Control se dio a la tarea de realizar 5 infografias de caracter informativo, mismas que fueron
dadas a conocer al personal que labora en la Secretaria de manera virtual por correo electrénico,
asi mismo, fueron puestas a la vista en las instalaciones de la SESAJ en lugares de areas comunes
para mejor visibilidad de estas, reiterandonos a la orden para cualquier duda o informacion adicional
al respecto. Informacion descrita en la tabla N° 12.

Tabla 12. Infografias emitidas por el OIC en el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025

Periodo Nombre de la Infografia Cantidad

Infografia de Obligacion de Presentar Tu Declaracion de 1

Mayo | vodificacién Patrimonial

W&o Satisfactoriamente por Sexo Afio Consecutivo Cumplimos con el 1
YO Total del 100%

. Infografia Reglas de Integridad articulo 10 fraccion | Actuacion
Julio : 1
Publica
Julio Infografia Valores Capitulo |1l Valores articulo 8 fraccion V 1

Igualdad y no Discriminacion

a8z
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Octubre Infografia Capitulo 11l Valores articulo 8 fraccion V Equidad de 1
Genero

Diciembre | Principios Rectores Capitulo [l el articulo 7 fraccion | Legalidad 1

Diciembre | Principios Rectores Capitulo Il el articulo 7 fraccion || Honradez. 1

Fuente: Elaboracion Propia

Imagen 6 y 7: Infografias Principios Rectores del Servicio y la infografia de los Valores, mismas que
fueron dadas a conocer al personal que labora en la Secretaria de manera virtual por correo electrénico,
asi mismo, que fueron puestas a la vista en las instalaciones de la SESAJ

Imagen: 6

Fuente: Elaboracion Propia
de la SESAJ
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D SEAJAL | sosiere| s,

CODIGO DE ETICA

Capitulo |l
Principios Rectores del Servicio Puablico

Articulo 7. Sonprinciplos Constitucionales ylegales que rigen el Servicio
POablico que brinda la SESAJ lo= siguiontes:

1. Honradoz: Las porsonas Sorvidoras Pablicas ne conducen con
rectitud sin utilizar sau esMpleaoc, cargo © comIision para obhtanar o
praetondoer obtener algdn boeneficio, provecho o ventaja poersonal
o a favor deé tercearos, Nk DUSCaN O ACSPIanN CoOMPaensacionas,
prostaciones, ddadivas, obsequios o @ regolos de  cualquier
paeraona u organiracion, danidao a quae asatan conaciontas quae
Sllo compromets sus funciones ¥ que &1 ejercicio de cualguier
cargoe pablico implica un alto sentido de aoustaridod y vocacion
e servicio.

Informacion y orlentacion: organcinternodecontroligdosesal.org
Maestro Exequiel Gonzalez Pinedo / Titular del Organo interno de Control

Imaaen: 7
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E2SE A IAL. spomrane | o

T ocddig o cde Etican

CCapitula 11 valore s

WAL ORES

Articulp.ﬂ_ Saran vonlarmramss cla= Towss BrETfT v ranaw s Nara v iclar eranrs
F eal>liccn= -nclimcsrat-nms v 0. FSESAJF. <~ ~igresic-ang <=

W Ecguaiclcact cfa> gy rrarroe:
caoa P T T

Fuente: Elaboracion Propia
de la SESAJ

Accion 7) Participar como miembro del Comité de Transparencia de la Secretaria
Ejecutiva, velando por el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Se informa que se ha estado cumpliendo con la actualizacién de la informacién fundamental que
le es competente a este Organo Interno de Control misma que ha sido informada ante la
Plataforma Nacional de Transparencia como en la pagina de internet de la SESAJ.

Asi mismo se han atendido en tiempo y forma en la gestién 2024 un total de 26 veintiséis
solicitudes de informacion turnadas por la Unidad de Transparencia de la SESAJ, dirigidas al
Organo Interno de Control como unidad administrativa resguardante de la informacion.

Por otra parte, el Titular del Organo Interno de Control forma parte del Comité de Trasparencia

de la SESAJ, por lo que en la gestion 2024 tuvo a bien asistir a 4 cuatro sesiones ordinarias y 1
sesion extraordinaria, las cuales se describen en la tabla N° 13.

Tabla 13. Sesiones de Comité de Transparencia dénde el OIC es integrante 2025.

Fecha Sesion Asunto

Cantidad ;
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Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia de la
SESAJ

Presentacion y en su caso, aprobacion de
la modificacién del Calendario de sesiones
Ordinarias del Grupo Interdisciplinario de
Archivos 2025.

Actualizacion del Documento de Seguridad

Presentacién y en su caso aprobacion del
programa de capacitacion relativa a el
Derecho

de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

30 de Junio del 2025

Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Transparencia de la
SESAJ

Informar el estado que Guarda el Proceso
de Reforma en materia de Derecho de
Acceso a la Informacion de Proteccion de
Datos Personales.

30 de Julio del 2025

Primera Sesidn Extraordinaria
del Comité de Transparencia de
la SESAJ

Presentacion y en su caso aprobacion de
las reservas, que se deriva de la solicitud
de la informacion recibida oficial mente
mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), bajo el numero de
folio 141989725000068, a la que se le
asignara el nimero de expediente interno
SESA/UT/76/2025.

06 de Octubre del 2025

Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia de la
SESAJ

Presentacion y en su caso, aprobacion de
las versiones publicas de los
nombramientos del personal de estructura,
asi como de los documentos de las
"Entrega-Recepcion que han llevado a cabo
en los anos 2023, 2024 y 2025" de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Jalisco,
relativo al expediente interno
SESAJ/UT/90/2025.

Total Sesiones de Comité

Fuente: Elaboracién Propia

Imagen: 7 y 8 Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de la
SESAJ, del 06 de octubre del 2025
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Imagen: 8

Imagen: 9

Fuente: Archivo Fotografico de la SESAJ

Accion 8) Participar como miembro del Grupo Interdisciplinario en materia de
Archivos con la finalidad de brindar asistencia y vigilancia al Sistema Institucional
de Archivos.

3l
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4 sesiones Ordinarias y 1 Sesion Extraordinaria, las cuales se describen en la tabla N° 14.

Tabla 14. Sesiones de Comité de Grupo Interdisciplinario de Archivos (GIA) donde participa
el OIC 2025

Fecha

27 de febrero del 2025

Sesion

Primera Sesion Extraordinaria
del Grupo Interdisciplinario de
Archivos (GIA)

Asunto

Presentacion y en su caso, aprobacion de la
modificacién del Calendario de sesiones
Ordinarias del Grupo Interdisciplinario de
Archivos 2025

31 de Marzo del 2025

Primera Sesion Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario de
Archivos (GIA)

Presentacion de avances del Catalogo de
Disposicion Documental 2025.

Presentacion para su revision de la Guia para
destino final de los documentos de
comprobacion administrativa inmediata.

Presentacion y en su caso aprobacién del
Calendario de Transferencias documentales
primarias por la Unidad Administrativa.

30 de mayo del 2025

Segunda Sesion Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario de
Archivos (GIA)

Presentacion de avances del Catalogo de
Disposicion Documental 2025.

Presentacion para su revision de la Guia para
destino final de los documentos de
comprobacién administrativa inmediata.

Lectura de Acuerdos del Grupo
Interdisciplinario de Archivos.

29 de agosto del 2025

Tercera Sesion Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario de
Archivos (GIA)

Seguimiento de Acuerdos

Actualizacién de las Fichas Técnicas de
Valoracion Documental 2025.

Presentacion y en su caso aprobacion de
modificacion al Cuadro General de
Clasificacion Archivistica 2025.

Presentacion y en su caso aprobacion del
Catalogo de Disposicién Documental 2025.

Presentacion de la version final de la Guia
para el destino final de los documentos de
comprobacion administrativa inmediata.

Lectura de Acuerdos del Grupo
interdisciplinario de Archivos.

28 de noviembre del
2025

Segunda Sesion Extraordinaria
del Grupo Interdisciplinario de
Archivos (GIA)
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12 de diciembre de Cuarta Sesién Ordinaria del Seguimiento de Acuerdos
2025 Grupo Interdisciplinario de
Archivos (GIA) Actualizacion de las Fichas Técnicas de

Valoracién Documental 2025.

Presentacién de la actualizacion de las Fichas
Técnicas de Valoracion Documental 2025.

Presentacién del Dictamen de la Coordinacion
de Asuntos Juridicos de la guia para el
Destino final de los documentos de
comprobacion Administrativa inmediata.

Presentacion de la versién final de la Guia
para el destino final de los documentos de
comprobacion administrativa inmediata.

Presentacion de propuesta para la
actualizacion a noviembre 2025 de los
inventarios documentales de Archivos de
Tramite.

Presentacion y en su caso aprobacion del
calendario de Sesiones Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de Archivo.

Total Sesiones de Comité

Fuente: Elaboracion Propia

Objetivo 3.- Ejecutar auditorias internas en la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, asi como llevar a cabo investigaciones a efecto de atender
las denuncias interpuestas

» Obijetivo Especifico: Deteccion

Accion 1) Inspeccionar el ejercicio del gasto publico de la Secretaria Ejecutiva y su
congruencia con el Presupuesto de Egresos a través de la realizacion de auditorias.

Con el fin de realizar acciones encaminadas al objetivo nimero 3 del plan de Trabajo del Organo
Interno de Control del afo 2023, relacionado al objetivo especifico de Deteccidn oportuna a través
de las Auditorias, se realizaron por parte de este 6rgano Interno de Control 3 auditorias en el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2023, asi como una revision
Preventiva relacionada con las actividades y naturaleza del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés. Informacion que puede ser consultada en la tabla N°15
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Tabla 16.
Auditorias Realizadas por el por el OIC en el Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2025
Auditorias Estatus | fecha de Inicio Fecha de Cantidad

Conclucién
Auditoria Transparencia 1/2025 |Concluida]  28/07/2025 17/10/2025

1

Auditoria2/2025 Procesa 24/10/2025 1

"Archivistica ejercicio 2024

Auditorias de Segumiento

. . Fecha de .
fecha de Inicio Cantidad

Auditoria 3/2024 Parque Vehicular [Concluida 19/12/2024 17/09/2025
ejercicio 2023

Arqueos de Caja

Fecha de Arqueo Cantidad
14/05/2025 1
26/06/2025 1

22/08/2025 1

Fuente: Elaboracion Propia

Accién 2) Dar seguimiento a las recomendaciones e informes realizadas por el
Organo Interno de Control, asi como por otras instancias externas de fiscalizacion.

Con fecha 08 de enero del afio 2026 se recibio oficio SESAJ/CA/D03/2026 signado por el Maestra
Ana Maria Olvera Guzman, Coordinadora de Administracion de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, mediante el cual remite el dictamen de los Estados
Contables Presupuestales, Programaticos y Complementarios del ejercicio 2024, mismo que fue
realizado por el despacho RJL Consultores Goverment. para en vias de cumplimiento.

Derivado de lo anterior, se emitio el oficic SESAJ/OIC/ 015/2025 signado por el Maestro Ezequiel
Gonzalez Pinedo, Titular del Organo Interno de Control, mediante el cual se le solicité al Maestro
Gilberto Tinajero Diaz, Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, donde se requiere atencién a observaciones realizadas por el despacho externo.
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Informacion detallada en tabla N° 16

Tabla 16
Seguimiento a las recomendaciones e informes realizadas por OIC asi como por otras
instancias externas de fiscalizacion en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de

2025

Fecha Referencia Asunto Cantidad

Solicitud de aclaraciones y evidencias de las
acciones implementadas en relacion con las

sdigenenoics SESAJ/OIC/ 015/2026 observaciones y recomendaciones realizadas 1

2026

por el despacho externo RJL Consultores

Goverment.

Fuente: Elaboracion Propia

Accion 3) Recibir y dar seguimiento a las denuncias con respecto a la actuacién de los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

Una de las funciones que se realizan en el érgano Interno de Control es atender y dar seguimiento
a las denuncias recibidas, asi como aquellas que se inician de oficio, por lo que durante el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025, se recibieron un total de13 trece denuncias de
las cuales se hizo su estudio correspondiente para efectos de determinar en primer lugar la
competencia de las mismas, siendo el caso que en 5 de estas se determiné incompetencia por
lo que fueron remitidas a la autoridad competente para su debida atencion, asi mismo, las 8
denuncias restantes se encuentran actualmente radicadas y en etapa de integracién para efectos
de determinar si existe o no elementos suficientes para fincar una responsabilidades
administrativas.

Tabla 17.

Reporte de Denuncias Presentadas ante el Organo Interno de Control en el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2025
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. Denuncias ; § Total Denuncias
Periodo Do Denuncias Radicadas Recibidas
1 Trimestre. 1 5 2
Enero-Febrero-Marzo
2 Trimestre. 1 1
Abril-Mayo-Junio
3 Trimestre.
Julio- Agosto-Septiembre i 7 g
4 Trimestre 3 3
Octubre- Noviembre- Diciembre

Total

Denuncias Radicadas en Investigacion

1 Trimestre.
Enero-Febrero-Marzo

2 Trimestre.
Abril-Mayo-Junio

3 Trimestre.
Julio- Agosto-Septiembre

4 Trimestre
Octubre- Noviembre- Diciembre

Fuente: Elaboracion Propia

Cabe sefialar que en las tablas que anteceden no se refleja informacion considerada como
reservada y confidencial, en acatamiento a lo establecido en el Articulo 17 fraccion IV y 21 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
mismo que a la letra dice:
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“Articulo 17. Informacion reservada- Catalogo

1. Esinformacion reservada:

Il. Las carpetas de investigacion, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, o se trate de informacién relacionada con actos de corrupcion de acuerdo con las leyes aplicables;

V. Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no causen estado

Articulo 21. Informacion confidencial — Catalogo
I. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable, en los términos de |2 Iegislacion estatal en
materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetcs obligados

Objetivo 4.- Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa
derivados del posible incumplimiento a las obligaciones de las y los servidores
publicos y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves

» Objetivo Especifico Sancion.

Accion 1) Llevar a cabo los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados
del posible incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos.

Durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025 no se Iniciaron
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa derivados de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa turnados a la jefatura substanciadora, ya que los expedientes
con los que cuenta el Organo Interno de Control se encuentran actualmente vigentes y en etapa
de integracion por parte de la Autoridad Investigadora.

Accion 2) Atender las inconformidades que presenten los particulares con motivo de
procesos de adjudicacion.

Durante la gestion del afio 2025 realizada por este 6rgano Interno de Control no han sido recibidas
inconformidades derivadas de procesos de adquisicion, en los términos de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contrataciones de Servicios de! Estado de Jalisco y sus

Municipios

Guadalajara, Jalisco a 05 de marzo del 2026
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