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La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Jalisco se encuentra integrada  
por las y los siguientes servidores públicos:

Área Cargo Nombre Función Correo Teléfono
Oficina de la Secretaria 
Técnica

Secretaria  
Particular

Paola Berenice 
Martínez Ruíz

Enlace  
de la UIG paola.martinez@sesaj.org 3328330504

Oficina de la Secretaria 
Técnica Auxiliar Técnico Edgar Adrián 

Ausencio García Suplente adrian.garcia@sesaj.org 3310918505

Subdirección  
de Análisis Jurídicos Subdirector Sergio López 

Arciniega Titular sergio.arciniega@sesaj.org 3310982458

Coordinación  
Administrativa Coordinadora Martha Iraí  

Arriola Flores Titular irai.arriola@sesaj.org 3324726011
Ext. 700

Coordinación  
Administrativa

Jefatura de Recursos 
Humanos

Marlene Jackeline 
Huerta Cruz Suplente marlene.huerta@sesaj.org 3317018201

Coordinación  
de Asuntos Jurídicos Coordinador Jorge Fernando 

Villalvazo López Titular jorge.villalvazo@sesaj.org 3314351550

Coordinación  
de Asuntos Jurídicos

Jefatura de lo 
Contencioso-

Administrativo

Wendy Elizabeth 
González Pérez

Suplente y 
Secretaria 

Técnica
wendy.gonzalez@sesaj.org 3310681717

Subdirección  
de Desarrollo Curricular Subdirectora Rosa Angélica 

Cázares Alvarado Titular angelica.cazares@sesaj.org 3338152333

Subdirección  
de Desarrollo Curricular

Jefe de Formación 
Continua

Julio Alberto  
Ávalos Valle Suplente julio.avalos@sesaj.org 3334579878

Subdirección de 
Comunicación y Medios Subdirector Denis Paul  

Rodríguez Romero Titular denis.rodriguez@sesaj.org 3317802159

Subdirección de 
Comunicación y Medios

Jefa de Diseño 
y Producción 
Audiovisual

Alejandra Rotcéh 
Sánchez Moreno Suplente rotceh.sanchez@sesaj.org 3310162922
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Actividades realizadas en el periodo de agosto a diciembre de 2021

I.	 El 13 de agosto de 2021 se aprobó por parte del Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco el acuerdo mediante el cual se crea e instala la Unidad de 
Igualdad de Género, la cual el 27 de agosto celebra su sesión de instalación, iniciando de manera 
formal sus actividades como órgano colegiado.

II.	 Actualmente la Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ se encuentra creada conforme a lo 
expresado en el acuerdo del 13 de agosto de 2021, y en espera de que el Órgano de Gobierno 
apruebe las modificaciones al Estatuto Orgánico del organismo para que se agregue el apartado 
relativo a la Unidad de Igualdad de Género, y estar en aptitud de dar cumplimiento a la reforma en 
la materia.

III.	 El 12 de noviembre se celebró la Primera Sesión Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género de 
la SESAJ, mediante la cual, entre otros puntos, se realizó la presentación del Programa de Cultura 
Institucional de la SESAJ, mismo que ya ha quedado aprobado por las y los integrantes de la UIG.

IV.	 Respecto al tema sensibilización básica en Género hacia quienes integran la Unidad de Igualdad de 
Género de la SESAJ, se informa que el 7 de octubre fue impartida la capacitación “Sensibilización 
en Perspectiva de Género”, por parte de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hom-
bres, misma que fue tomada por la totalidad de integrantes de la UIG de la SESAJ, tanto titulares 
como suplentes, obteniendo la constancia correspondiente, y habiendo cumplido con el punto de 
capacitación y sensibilización en tema de Igualdad de Género.

V.	 Conforme a la capacitación en Presupuestos con Perspectiva de Género, no fue posible tomar 
dicha capacitación, debido a que la misma fue impartida en mayo de 2021, fecha en la que aún no 
se encontraba creada la Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ, y ya no se pudo recuperar tal 
material por parte de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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VI.	 En atención al tema de la difusión del Protocolo Cero al interior de la SESAJ, se realizaron las ges-
tiones con la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para que se proporciona-
ra el material que debe utilizarse para realizar la difusión en la Secretaría Ejecutiva, mismo que fue 
verificado y homologado con los logotipos del organismo, así como publicados en las instalaciones 
de la SESAJ.

VII.	 El Cuestionario línea base del Programa de Cultura Institucional para enlaces de las UIG fue re-
spondido por parte de la Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ y remitido el 18 de octubre de 
2021, mediante el cual se informó acerca de la estructura y organización institucional de la Secre-
taría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco.
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VIII.	 Se impartió el 19 de octubre de 2021 una conferencia en el marco del Día Mundial de la Lucha con-
tra el Cáncer de Mama, impartida por la Dra. María Mercedes Ayala Castellanos, a la cual asistió 
todo el personal de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, con la 
finalidad de generar concientización tanto de mujeres como de hombres respecto del tema. 
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IX.	 Los días 17 y 18 de noviembre se llevó a cabo la Jornada de Salud de la SESAJ, en conjunto con 
la Secretaría de Salud Jalisco, en la cual se ofrecieron gratuitamente servicios de ginecología, prue-
bas de VIH, exámenes de somatometría, entre otros, buscando promover un desarrollo sano para 
ambos sexos.
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X.	 El 9 de diciembre se realizó la Jornada Anticorrupción, en conmemoración del Día Internacional 
Contra la Corrupción , en la cual se impartieron dos conferencias magistrales, las cuales estuvieron 
a cargo de la Dra. Monserrat Ballarín Espuña, Concejala del Ayuntamiento de Barcelona, y la Mtra. 
Alice Berggrun Comas, especialista en Políticas de Integridad de la OCDE. La Jornada fue presidi-
da por la Dra. Haimé Figueroa Neri, en su calidad de Secretaria Técnica de la Secretaría del Siste-
ma Estatal Anticorrupción de Jalisco, lo que deja de manifiesto el impulso a la profesionalización de 
la mujer en el ámbito del SEAJAL.
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