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Plan de Trabajo Anual 2025 de la Unidad de Igualdad de Género de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

1. Introducciodn

En el presente documento se dan a conocer los elementos que conforman
el Plan de Trabajo Anual 2025 que la Unidad de Igualdad de Género de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco emite
para desarrollar.

La Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ forma parte de la Politica
de Igualdad entre mujeres, siendo sus integrantes los responsables de
desarrollar acciones para promover la igualdad en esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. Siendo ademds el
érgano colegiado responsable de incorporar la perspectiva de género,
igualdad sustantiva y los derechos humanos, como pilares fundamentales
en la toma de decisiones tanto en el diseno como en la ejecucion de las
politicas publicas que se disenan, promocionan, implementan y evalian
en materia de prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, y control y fiscalizacidon de recursos publicos.

Es necesario precisar que el presente Plan de Trabajo Anual de esta Unidad
de Igualdad de Género de la SESAJ, se emite de acuerdo a lo establecido
en el Acuerdo del Gobernador del Estado DIELAG ACU 084/2020, mediante
el cual se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica del Estado de Jalisco (APE) para que lleven a cabo la instalacion
de las Unidades de Igualdad de Género y se emitan los lineamientos para
la integraciéon y funcionamiento de las mismas.

De conformidad con el referido Acuerdo y con lo dispuesto por el articulo
25 fraccidén X de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo de Jalisco, se
mandata a cada una de las Unidades de Igualdad de Género de las
dependencias y entidades del Gobierno Estatal y Municipales para que
emitan su Plan de Trabajo Anual, el cual establece las directrices a seguir
en las actividades que se deberdn desarrollar por parte de las Unidades de
Igualdad de Género de cada una de las dependencia y entidades de la
Administracién Publica del Estado de Jalisco.

Por lo que, esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, siguiendo los criterios del Ejecutivo citados con antelacion cred la
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Unidad de Igualdad de Género de este organismo, lo antferior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 20 fraccion XVIII del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, concatenado con el articulo 35.1 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco.

Asi mismo, la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco contempla la
importancia de reconocer la complejidad de la desigualdad por razones
de género y sus efectos incrementales, tiene como propdsito promover el
desarrollo de principios y précticas que permitan generar un valor pUblico
igualitario.

Asi la tfransversalidad refiere al menos tres componentes:

1. El primer componente se refiere a que las estrategias y acciones
contra la corrupcién deben integrar el enfoque de igualdad entre
mujeres y hombres con el propdsito de reducir brechas.

2. Bl segundo componente precisa que se deben abordar
problemdaticas especificas de las mujeres y las ninas para el conftrol
de la corrupcidén en €sos casos.

3. Finalmente, un tercer componente debe incorporar mas mujeres a
la lucha anticorrupcién. Incorporar la representacion numérica vy
sustantiva de las mujeres también es una forma fortalecer la
gobernanza y la rendicion de cuentas.

Es por ello, que, en cumplimiento con lo dispuesto en el punto Tercero
fraccion IV del Acuerdo de creacidn de la Unidad de Igualdad de Género
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion de Jalisco, de
fecha 13 de agosto de 2021, publicado en la pagina web oficial del
organismo, se elabora el presente Plan de Trabajo Anual de 2025 de la
Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco, el cual comprende objetivos generales y
especificos, fechas propuestas para las sesiones ordinarias, las temdticas,
cronograma de capacitaciones ofertadas por la Unidad de Igualdad de
Género (UIG), y cronograma de actividades para realizar este ano.

2. Objetivo General.

Fortalecer las acciones de Cultura Institucional para la mejora de Ia
transversalizaciéon de la perspectiva de género por parte de la Unidad de
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de Género

lgualdad de Género en el afo 2025, para asi visibilizar la importancia de
los Derechos Humanos y la no discriminaciéon al interior de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

3. Obijetivos especificos

I.  Favorecer un clima laboral en el cual, prevalezca el respeto a los
derechos humanos, la no discriminacién y la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Il.  Propiciar espacios de capacitacion y profesionalizacion en las personas
integrantes de la Unidad de Igualdad de Género para que estas
cuenten con herramientas que les sean de utilidad para operar el
Programa de Cultura Institucional.

lll.  Coadyuvar para incorporar la perspectiva de género en programas y
presupuestos con la finalidad de acortar la brecha de género entre

mujeres y hombres.

IV. Incorporar en la estrategia de comunicacion gubernamental el
enfoque de género, y el uso de un lenguaje, no sexista y libre de
discriminacion.

4. Sesiones
En cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo de creacion de la UIG-SESAJ, se

establece que la celebracién de las Sesiones Ordinarias se hard conforme al
siguiente calendario:

SESION FECHA
PRIMERA SESION ORDINARIA 25 de febrero de 2025
SEGUNDA SESION ORDINARIA Primera quincena de diciembre de 2025

4.1. Primera Sesion Ordinaria:
La Unidad sesionard de manera ordinaria por lo menos en dos
ocasiones durante el afo, atendiendo los siguientes aspectos de
manera enunciativa mas no limitativa:
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a. Designaciéon y/o ratificacion del o la Titular de la Unidad de
lgualdad de Género, asi como su suplente, integrantes y
designacion de sus respectivos suplentes.

b. Presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo Anual 2025 de
la Unidad de Igualdad de Género, asi como sus posibles
modificaciones.

c. Presentacién y aprobaciéon del cronograma de capacitaciones
de las personas integrantes de la Unidad de Igualdad de
Género de la SESAJ.

d. Definir que metas en materia de Cultura Institucional requieren
ser atendidas con relacion a los 5 ejes con sus respectivas lineas
de accidn del Programa de Cultura Institucional.

e. Definir periodicidad a corto, mediano y largo plazo con el
objetivo de contar con un seguimiento periddico de su
ejecucion, asi como la reprogramacién y/o retroalimentacion
de las metas futuras.

f. Fijar fecha para la primera entrega de resultados respecto al
Programa de Cultura Institucional.

g. Asuntos varios.

4.2. Segunda Sesion Ordinaria.
Se propone el 15 de agosto considerando la fecha de la Primera
Sesién Ordinaria, para informar el cumplimiento de algunas de las
actividades del Programa de Trabajo Anual 2025, los temas sugeridos

a tratar son:

a. Presentacion, discusidn y andlisis de los avances del Plan de
Trabajo Anual 2025.

b. Deteccion de posibles riesgos.

c. Discusidn de posibles riesgos presupuestarios asumidos por el
Organismo en materia de perspectiva de género gue se
reflejardn en el Anexo Transversal de Igualdad de Geénero,
tanto de la Politica Estatal, como de la Politica Estatal

Anticorrupcion.
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d. Andlisis de metas cumplidas y dificultades encontradas para
la implementacién del Programa de Cultura Institucional.

e. Compromisos asumidos a partir de los procesos de
capacitacion.

f. Asuntos varios.

4.3. Tercera Sesion Ordinaria.

En esta sesidn se propone anadlizar y aprobar el Informe de
Actividades del aio 2025 de la Unidad de Igualdad de Género de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

5. Capacitacion

Los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género ya sean fitulares o
suplentes, se capacitardn a lo largo el ano 2025, en los siguientes temas:

- Prevencién del Hostigamiento y el Acoso Sexual Laboral.

- Practicas Laborales de corresponsabilidad, conciliacion y cuidados
en la Administracion Publica Estatal.

- Presupuestacion con perspectiva de género para construccion del
anexo transversal Igualdad de Geénero del Presupuesto de Egresos
2025 en coordinacién con la Secretaria de Hacienda Publica.

- Comunicacién incluyente y no sexista en plataformas y medios
institucionales.

Dichas capacitaciones serdn proporcionadas por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, ello con la finalidad de
fortalecer las lineas de accidn del Programa de Cultura Institucional
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6. Trabajos a realizar

Difusion trimestral de
un articulo cientifico
sobre Politicas
PUblicas e Igualdad
de Género

Dirigida a todo el
personal de la SESAJ.

| Secretaria | "¢
Ejecutiva | i cenero

frimestral

Direccidon de
Prospectivay
Politicas Publicas

Informe estadistico
con perspectiva de
género.

Dirigida a todo el
personal de la SESAJ.

Direccidén de
Prospectivay
Politicas PUblicas

Dindmica de Buzones
“Construyendo
Equidad”

Dirigida a todo el
personal de la SESAJ.

Direccién de
Coordinacioén
Interinstitucional

Evento
conmemorativo del
Dia Internacional de
la Mujer 2025.

Basado en las
actividades que se
propongan por la
Secretaria de
lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y
Hombres.

08 de Marzo

Coordinacion de
Asuntos Juridicos.

Boletines de la
Unidad de Igualdad
de Género-SESAJ

Emitir materiales
diddcticos que
permitan al personal
de la Secretaria
entender, aprender,
detectary prevenir la
violencia de género,
mismos a los que se les
dard difusién masiva
en los medios de
comunicacion internos
para el personal de la
SESAJ.

mensual

Coordinacién de
Asuntos Juridicos.

Campana de Salud
2025.

La cual consiste en
celebrar una
campana gue ofrece
diversos servicios en

Coordinacion de
Administracion
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materia de salud,
misma que se lleva a
cabo por parte de la
SESAJ con la
Secretaria de Salud
Jalisco, dirigida para el
personal del
organismo, incluyendo
ciertos servicios
especificos como
Papanicolau, entre
otros.

El objetivo de este
taller es promover una
reflexion critica sobre
los modelos

Taller de tradicionales de Por definir Coordinaciéon de
Masculinidades masculinidad y Administracion
Alternativas y Cultura | fomentar formas mas
del Respeto equitativas,

respetuosas y prevenir

conductas violentas.

En el marco del

respeto alos derechos

humanos, la igualdad

de géneroy la

convivencia pacifica.

Charla dirigida a todas
Charla de las personas servidoras Coordinacion de
sensibilizaciéon con el | publicas adscritas ala Por definir la Oficina del
centro de Justicia SESAJ, acerca de los Secretario
para la Mujer. servicios del cenfro y Técnico

como presentar una

denuncia.
Elaboracién del Elaboracion del
proyecto, y gestion proyecto vy la Coordinacion de
de los fondos redlizacion de las Durante el la Oficina del
necesarios para la gestiones para que se ano 2025 Secretario
instalacién de una acondicionen las Técnico

sala de lactancia o
lactario dentro de las
instalaciones de la
SESAJ

instalaciones de la
SESAJ, para la
existencia de un
lactario.
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Sistema Estatal Anticc rDL on de Jalis

Disefio de material Dirigido al publico en Todo el ano Coordinacion de
para mantener general, para dar 2025 Fomento a la
actuadlizado el difusion las actividades Cultura de la
espacio de la Unidad | realizadas por la UIG Integridad

de Igualdad de de la SESAJ.

Género de la SESAJ
en la pdgina web del
organismo.

Guadalagjara, Jalisco, 18 de junio de 2025

NOMBRE FIRMA

Mtro. Erick de Jesus Lopez Montes.

Director de Prospectiva y Politicas Publicas ) .

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema - \\(/
Estatal Antficorrupcion de Jalisco. ‘
Dra. Blanca Fatima del Rosario Herndndez

Morales.

Directora de Coordinaciéon :
Interinstitucional de la Secretaria Ejecutiva ﬁ %&4 V‘/l
del Sistemma Estatal Anticorrupcion de !

Jalisco. o\

Lic. José Antonio Murillo Gladin. NN\

Coordinador de Asuntos Juridicos dela
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal \¥
Anticorrupcién de Jalisco. '
Mtro. Jorge Luis Valdez Lopez.
Coordinador de Administracion dela
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

Mtro. Roberto Orozco Gdlvez.
Coordinador de la Oficina del Secretario
Técnico dela Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
Mtra. Liliana Garcia Vargas.
Coordinadora de Fomento a la Cultura de
la Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. C
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