GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Datos de Identificacion del Programa: A33 Programa de Fortalecimiento a la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal

Anticorrupcion
Tipo de Programa Nombre del Indicador
Programa Adjetivo Promedio obtenido en los indicadores de la Politica Nacional Anticorrupcién
Eje Tema
Temas que nos acompafan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién

¢Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Corrupcién

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Coordinacién de la Politica de Gobierno Funcién Publica
Nivel del Indicador
Nivel Cédigo Resumen Narrativo Transversalidad
Componente F1 Disefio y monitoreo de la Politica Estatal Anticorrupcién de T6 Transparencia, rendicién de
Jalisco cuentas y combate a la
corrupcién

Responsable del indicador

Nombre Erick de JesuUs Lépez Montes
Cargo Director de Prospectiva y Politicas Publicas
Correo electrénico erick.lopez@sesaj.org

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Cédigo
Promedio obtenido en los indicadores  (Sumatoria de los porcentajes obtenidos en los indicadores nacionales)/(NGmero A33_F1_1
de la Politica Nacional Anticorrupcion de indicadores nacionales)
Unidad de Medicién Dimensiéon del desempefiio Desagregacion geografica
Promedio obtenido en los indicadores Eficacia Estatal
de la PNA
Frecuencia de medicién Acumulacién Tipo de medicién
Trimestral Constante Promedio

Variables del Indicador

Variables del nimerador
Nombre de la variable del nimerador
(Sumatoria de los porcentajes obtenidos en los indicadores nacionales)
Valor de la variable

400.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Variables del denominador
Nombre de la variable del denominador
(NUmero de indicadores nacionales)

Valor de la variable

8.00
Determinacion de Meta Anual
Meta anual Sentido del indicador Valor de la linea base Ano de la linea base
50.00 Ascendente 47.0 2024

Indicador de perspectiva de género

Si No

Desempeiio

Sentido Ascendente

El comportamiento de Desempefio es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)

El comportamiento esté en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)

El comportamiento es Critico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el periodo entre la meta programada anual

51.75
Avance acumulado: 51.75 / Meta anual: 50.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el periodo
El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el periodo

Calendarizacion de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 50.0 50.0 50.0 50.0
Realizado 51.75
Semaforo 103.50%

Parametros de semaforizacion

0% 69.99% 70% 8499% 85% 105 % Mayor que 105 %

(R re—




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica
Referencias adicionales
Variacion Fisica

Efecto Econémico

Medios de verificacion de la MIR

Supuestos de la MIR



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Datos de Identificacion del Programa: A33 Programa de Fortalecimiento a la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal

Anticorrupcion
Tipo de Programa Nombre del Indicador
Programa Adjetivo Porcentaje de efectividad normativa en materia de planeacién
Eje Tema
Temas que nos acompafan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién

¢Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Corrupcién

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Coordinacién de la Politica de Gobierno Funcién Publica
Nivel del Indicador
Nivel Cédigo Resumen Narrativo Transversalidad
Componente F1 Disefio y monitoreo de la Politica Estatal Anticorrupcién de T6 Transparencia, rendicién de
Jalisco cuentas y combate a la
corrupcién

Responsable del indicador

Nombre Erick de JesuUs Lépez Montes
Cargo Director de Prospectiva y Politicas Publicas
Correo electrénico erick.lopez@sesaj.org

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Cédigo
Porcentaje de efectividad normativa en ((Elaboracién de instrumentos de planeacién y seguimiento)/(Aprobacién de A33_F1_2
materia de planeacion instrumentos de planeacién y seguimiento en los plazos establecidos por
Ley))*100
Unidad de Medicién Dimension del desempeiio Desagregacion geografica
Porcentaje de efectividad Eficacia Estatal
Frecuencia de medicién Acumulacién Tipo de medicién
Semestral Valor Presente Porcentaje

Variables del Indicador

Variables del nimerador
Nombre de la variable del nimerador
((Elaboracién de instrumentos de planeacién y seguimiento
Valor de la variable

2.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Variables del denominador
Nombre de la variable del denominador
(Aprobacién de instrumentos de planeacién y seguimiento en los plazos establecidos por Ley)

Valor de la variable

2.00
Determinacion de Meta Anual
Meta anual Sentido del indicador Valor de la linea base Ano de la linea base
100.00 Ascendente 100.0 2025

Indicador de perspectiva de género

Si No

Desempeiio

Sentido Ascendente

El comportamiento de Desempefio es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)

El comportamiento esté en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)

El comportamiento es Critico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el periodo entre la meta programada anual

0.00
Avance acumulado: 0.00 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el periodo
El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el periodo

Calendarizacion de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 50.0 100.0
Realizado
Semaforo

Parametros de semaforizacion

0% 69.99% 70 % 8499% 85% 105 % Mayor que 105 %

T R




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica
Referencias adicionales
Variacion Fisica

Efecto Econémico

Medios de verificacion de la MIR

Supuestos de la MIR



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Datos de Identificacion del Programa: A33 Programa de Fortalecimiento a la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal

Anticorrupcion
Tipo de Programa Nombre del Indicador
Programa Adjetivo Promedio de entes publicos de Jalisco interconectados a los sistemas disponibles y que integran la PDN
Eje Tema
Temas que nos acompafan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién

¢Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Corrupcién

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Coordinacién de la Politica de Gobierno Funcién Publica
Nivel del Indicador
Nivel Cédigo Resumen Narrativo Transversalidad
Componente F2 Implementacién de sistemas y herramientas informéaticas que = T6 Transparencia, rendicién de
satisfagan las necesidades y objetivos del SEAJAL cuentas y combate a la
corrupcién

Responsable del indicador

Nombre Miguel Angel Judrez Tello
Cargo Director de Tecnologias y Plataformas
Correo electrénico miguel.juarez@sesaj.org

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Cédigo
Promedio de entes publicos de Jalisco (Sumatoria de porcentajes de entes interconectados de Jalisco a los sistemas A33_F2_1
interconectados a los sistemas disponibles de la PDN)/(Total de sistemas disponibles)

disponibles y que integran la PDN

Unidad de Medicién Dimension del desempeiio Desagregacion geografica
Promedio de interconexién Eficacia Estatal
Frecuencia de medicién Acumulacién Tipo de medicién

Trimestral Constante Promedio

Variables del Indicador

Variables del nimerador
Nombre de la variable del nimerador
(Sumatoria de porcentajes de entes interconectados de Jalisco a los sistemas disponibles de la PDN)
Valor de la variable

240.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Variables del denominador
Nombre de la variable del denominador
(Total de sistemas disponibles)

Valor de la variable

3.00
Determinacion de Meta Anual
Meta anual Sentido del indicador Valor de la linea base Ano de la linea base
80.00 Ascendente 71.0 2025

Indicador de perspectiva de género

Si No

Desempeiio

Sentido Ascendente

El comportamiento de Desempefio es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)

El comportamiento esté en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)

El comportamiento es Critico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el periodo entre la meta programada anual

75.67

Avance acumulado: 75.67 / Meta anual: 80.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el periodo
El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el periodo

Calendarizacion de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 80.0 80.0 80.0 80.0
Realizado 75.67
Semaforo 94.59%

Parametros de semaforizacion

0% 69.99% 70% 8499% 85% 105 % Mayor que 105 %

(R re—




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica
Referencias adicionales
Variacion Fisica

Efecto Econémico

Medios de verificacion de la MIR

Supuestos de la MIR



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Datos de Identificacion del Programa: A33 Programa de Fortalecimiento a la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal

Anticorrupcion
Tipo de Programa Nombre del Indicador
Programa Adjetivo Porcentaje de las Lineas de Accién adoptadas por los entes publicos de Jalisco
Eje Tema
Temas que nos acompafan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién

¢Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Corrupcién

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Coordinacién de la Politica de Gobierno Funcién Publica
Nivel del Indicador
Nivel Cédigo Resumen Narrativo Transversalidad
Componente F3 Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco ~ T6 Transparencia, rendicién de
cuentas y combate a la
corrupcién

Responsable del indicador

Nombre Blanca Fatima del Rosario Herndndez Morales
Cargo Directora de Coordinacién Interinstitucional
Correo electrénico fatima.hernandez@sesaj.org

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Cédigo
Porcentaje de las Lineas de Accion (Lineas de accién adoptadas por los entes publicos de Jalisco)/(Total de lineas de A33 F3 1
adoptadas por los entes publicos de accién de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco)*100
Jalisco
Unidad de Medicién Dimension del desempeiio Desagregacion geografica
Lineas de accién Eficacia Estatal
Frecuencia de medicién Acumulacién Tipo de medicién
Trimestral Constante Porcentaje

Variables del Indicador

Variables del nimerador
Nombre de la variable del nimerador
(Lineas de accién adoptadas por los entes publicos de Jalisco)
Valor de la variable

76.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Variables del denominador
Nombre de la variable del denominador
(Total de lineas de accién de la Politica Estatal Anticorrupciéon de Jalisco)

Valor de la variable

91.00
Determinacion de Meta Anual
Meta anual Sentido del indicador Valor de la linea base Ano de la linea base
83.52 Ascendente 83.52 2025

Indicador de perspectiva de género

Si No

Desempeiio

Sentido Ascendente

El comportamiento de Desempefio es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)

El comportamiento esté en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)

El comportamiento es Critico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el periodo entre la meta programada anual

84.62

Avance acumulado: 84.62 / Meta anual: 83.52

Avance en el cumplimiento de la meta en el periodo
El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el periodo

Calendarizacion de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 83.52 83.52 83.52 83.52
Realizado 84.62
Semaforo 101.32%

Parametros de semaforizacion

0% 69.99% 70% 8499% 85% 105 % Mayor que 105 %

(R re—




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica
Referencias adicionales
Variacion Fisica

Efecto Econémico

Medios de verificacion de la MIR

Supuestos de la MIR



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Datos de Identificacion del Programa: A33 Programa de Fortalecimiento a la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal

Anticorrupcion
Tipo de Programa Nombre del Indicador
Programa Adjetivo Porcentaje de materiales para la difusién de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco
Eje Tema
Temas que nos acompafan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién

¢Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Corrupcién

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Coordinacién de la Politica de Gobierno Funcién Publica
Nivel del Indicador
Nivel Cédigo Resumen Narrativo Transversalidad
Componente F4 Promocién y difusién de la Politica Estatal Anticorrupcién de T6 Transparencia, rendicién de
Jalisco cuentas y combate a la
corrupcién

Responsable del indicador

Nombre Liliana Garcia Vargas
Cargo Coordinadora de Fomento a la Cultura de la Integridad
Correo electrénico liliana.garcia@sesaj.org

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Cédigo
Porcentaje de materiales para la ((NGmero de materiales informativos publicados para difusion)/(Total de eventos A33_F4 1
difusién de la Politica Estatal celebrados para la promocién y difusién de la PEAJAL))*100

Anticorrupcion de Jalisco

Unidad de Medicién Dimension del desempeiio Desagregacion geografica
Materiales informativos Eficacia Estatal
Frecuencia de medicién Acumulacién Tipo de medicién
Trimestral Valor Presente Porcentaje

Variables del Indicador

Variables del nimerador
Nombre de la variable del nimerador
(Nimero de materiales informativos publicados para difusién)
Valor de la variable

12.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Variables del denominador
Nombre de la variable del denominador
(Total de eventos celebrados para la promocién y difusién de la PEAJAL)

Valor de la variable

12.00
Determinacion de Meta Anual
Meta anual Sentido del indicador Valor de la linea base Ano de la linea base
100.00 Ascendente 100.0 2025

Indicador de perspectiva de género

Si No

Desempeiio

Sentido Ascendente

El comportamiento de Desempefio es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)

El comportamiento esté en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)

El comportamiento es Critico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el periodo entre la meta programada anual

25.00
Avance acumulado: 25.00 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el periodo
El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el periodo

Calendarizacion de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 25.0 50.0 75.0 100.0
Realizado 25.0
Semaforo 100.00%

Parametros de semaforizacion

0% 69.99% 70% 8499% 85% 105 % Mayor que 105 %

(R re—




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica
Referencias adicionales
Variacion Fisica

Efecto Econémico

Medios de verificacion de la MIR

Supuestos de la MIR



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Datos de Identificacion del Programa: A33 Programa de Fortalecimiento a la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal

Anticorrupcion
Tipo de Programa Nombre del Indicador
Programa Adjetivo Porcentaje de acuerdos de Organos Colegiados ejecutados
Eje Tema
Temas que nos acompafan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién

¢Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Corrupcién

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Coordinacién de la Politica de Gobierno Funcién Publica
Nivel del Indicador
Nivel Cédigo Resumen Narrativo Transversalidad
Componente F5 Ejecucidén y seguimiento a los acuerdos y resoluciones del T6 Transparencia, rendicién de
Comité Coordinador y el Organo de Gobierno cuentas y combate a la
corrupcién

Responsable del indicador

Nombre Roberto Orozco Gélvez
Cargo Coordinador de la Oficina del Secretario Técnico
Correo electrénico roberto.orozco@sesja.org

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Cédigo
Porcentaje de acuerdos de Organos (Acuerdos publicados monitoreados)/(Total de acuerdos aprobados por Comité A33_F5_1
Colegiados ejecutados Coordinador y Organo de Gobierno)*100
Unidad de Medicién Dimensiéon del desempefiio Desagregacion geografica
Acuerdos ejecutados Eficacia Estatal
Frecuencia de medicién Acumulacién Tipo de medicién
Trimestral Constante Porcentaje

Variables del Indicador

Variables del nimerador
Nombre de la variable del nimerador
(Acuerdos publicados monitoreados)
Valor de la variable

10.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Variables del denominador
Nombre de la variable del denominador
(Total de acuerdos aprobados por Comité Coordinador y Organo de Gobierno)

Valor de la variable

10.00
Determinacion de Meta Anual
Meta anual Sentido del indicador Valor de la linea base Ano de la linea base
100.00 Ascendente 100.0 2025

Indicador de perspectiva de género

Si No

Desempeiio

Sentido Ascendente

El comportamiento de Desempefio es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)

El comportamiento esté en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)

El comportamiento es Critico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Critico

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el periodo entre la meta programada anual

190.00
Avance acumulado: 190.00 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el periodo
El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el periodo

Calendarizacion de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 100.0 100.0 100.0 100.0
Realizado 190.0
Semaforo 190.00%

Parametros de semaforizacion

0% 69.99% 70% 8499% 85% 105 % Mayor que 105 %

(R re—




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador
Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Referencias adicionales

Variacion Fisica

Durante el primer trimestre los Organos Colegiados de la Secretaria Ejecutiva sesionara extraordinariamente en dos ocasiones lo que provocé un incremento en los
acuerdos tomados y el seguimiento correspondiente.

Efecto Econémico

No se presentaron afectaciones econémicas.

Medios de verificacion de la MIR

Supuestos de la MIR



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Datos de Identificacion del Programa: A33 Programa de Fortalecimiento a la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal

Anticorrupcion
Tipo de Programa Nombre del Indicador
Programa Adjetivo Porcentaje de notificacién de resultados de auditorias internas en la SESAJ
Eje Tema
Temas que nos acompafan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién

¢Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Corrupcién

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Coordinacién de la Politica de Gobierno Funcién Publica
Nivel del Indicador
Nivel Cédigo Resumen Narrativo Transversalidad
Componente F6 Implementacién de acciones de control interno para garantizar  T6 Transparencia, rendicién de
la eficacia y eficiencia de los objetivos cuentas y combate a la
corrupcién

Responsable del indicador

Nombre Ezequiel Gonzalez Pinedo
Cargo Titular del Organo Interno de Control
Correo electrénico ezequiel.gonzalez@sesaj.org

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Cédigo
Porcentaje de notificacién de (Informes de resultados de auditorias internas notificadas)/(Total de auditorias A33_F6_1
resultados de auditorias internas en la internas desarrolladas en la SESAJ)*100
SESAJ
Unidad de Medicién Dimension del desempeiio Desagregacion geografica
Informe de resultados Eficacia Estatal
Frecuencia de medicién Acumulacién Tipo de medicién
Trimestral Valor Presente Porcentaje

Variables del Indicador

Variables del nimerador
Nombre de la variable del nimerador
(Informes de resultados de auditorias internas notificadas)
Valor de la variable

3.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Variables del denominador
Nombre de la variable del denominador
(Total de auditorias internas desarrolladas en la SESA))

Valor de la variable

3.00
Determinacion de Meta Anual
Meta anual Sentido del indicador Valor de la linea base Ano de la linea base
100.00 Ascendente 100.0 2025

Indicador de perspectiva de género

Si No

Desempeiio

Sentido Ascendente

El comportamiento de Desempefio es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)

El comportamiento esté en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)

El comportamiento es Critico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el periodo entre la meta programada anual

33.33
Avance acumulado: 33.33 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el periodo
El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el periodo

Calendarizacion de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 33.0 66.0 66.0 100.0
Realizado 33.33
Semaforo 101.00%

Parametros de semaforizacion

0% 69.99% 70% 8499% 85% 105 % Mayor que 105 %

(R re—




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica
Referencias adicionales
Variacion Fisica

Efecto Econémico

Medios de verificacion de la MIR

Supuestos de la MIR



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Datos de Identificacion del Programa: A33 Programa de Fortalecimiento a la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal

Anticorrupcion
Tipo de Programa Nombre del Indicador
Programa Adjetivo Porcentaje de informacién contable y financiera entregada a los entes publicos correspondientes
Eje Tema
Temas que nos acompaifan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién

¢Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Corrupcién

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Coordinacién de la Politica de Gobierno Funcién Publica
Nivel del Indicador
Nivel Cédigo Resumen Narrativo Transversalidad
Componente F7 Administracién de los recursos financieros, humanos y T6 Transparencia, rendicién de
materiales de la SESA] en apego al marco normativo aplicable cuentas y combate a la
corrupcién

Responsable del indicador

Nombre Erick de JesUs Lépez Montes
Cargo Encargado de Despacho de la Coordinaciéon de Administracién
Correo electrénico erick.lopez@sesaj.org

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Cédigo
Porcentaje de informacién contable y A33_F7_1
financiera entregada a los entes ((Informes contables presupuestales entregados)/(Total de informes contables y
publicos correspondientes presupuestales requeridos por la norma))*100
Unidad de Medicién Dimension del desempeiio Desagregacion geografica
Informe contable y financiera entrega Eficacia Estatal
Frecuencia de medicién Acumulacién Tipo de medicién
Trimestral Valor Presente Porcentaje

Variables del Indicador

Variables del nimerador
Nombre de la variable del nimerador
(Informes contables presupuestales entregados)
Valor de la variable

9.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Variables del denominador
Nombre de la variable del denominador
(Total de informes contables y presupuestales requeridos por la norma)

Valor de la variable

9.00
Determinacion de Meta Anual
Meta anual Sentido del indicador Valor de la linea base Ano de la linea base
100.00 Ascendente 100.0 2025

Indicador de perspectiva de género

Si No

Desempeiio

Sentido Ascendente

El comportamiento de Desempefio es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)

El comportamiento esté en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)

El comportamiento es Critico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el periodo entre la meta programada anual

44.44
Avance acumulado: 44.44 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el periodo
El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el periodo

Calendarizacion de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 44.0 55.0 89.0 100.0
Realizado 44.44
Semaforo 101.00%

Parametros de semaforizacion

0% 69.99% 70% 8499% 85% 105 % Mayor que 105 %

(R re—




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica
Referencias adicionales
Variacion Fisica

Efecto Econémico

Medios de verificacion de la MIR

Supuestos de la MIR



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Datos de Identificacion del Programa: A33 Programa de Fortalecimiento a la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal

Anticorrupcion
Tipo de Programa Nombre del Indicador
Programa Adjetivo Porcentaje de Convenios, contratos, bases de colaboracién y acuerdos interinstitucionales dictaminados
Eje Tema
Temas que nos acompafan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién

¢Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Corrupcién

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Coordinacién de la Politica de Gobierno Funcién Publica
Nivel del Indicador
Nivel Cédigo Resumen Narrativo Transversalidad
Componente F8 Dictaminacién de los aspectos juridicos de los convenios, T6 Transparencia, rendicién de
contratos, bases de colaboracién y acuerdos interinstitucionales cuentas y combate a la
que deba suscribir la SESA) corrupcién

Responsable del indicador

Nombre José Antonio Murillo Gladin
Cargo Coordinador de Asuntos Juridicos
Correo electrénico antonio.murillo@sesaj.org

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de calculo Cédigo
Porcentaje de Convenios, contratos, ((Convenios, contratos, bases de colaboracién y acuerdos interinstitucionales A33_F8 1
bases de colaboracién y acuerdos dictaminados)/(Convenios, contratos, bases de colaboracién y acuerdos
interinstitucionales dictaminados interinstitucionales suscritos por la SESA)))*100
Unidad de Medicién Dimension del desempeiio Desagregacion geografica
Convenios, contratos, bases de Eficacia Estatal

colaboracién y acuerdos
interinstitucionales dictaminados

Frecuencia de medicion Acumulacién Tipo de medicién

Trimestral Constante Porcentaje

Variables del Indicador

Variables del nimerador
Nombre de la variable del nimerador
(Convenios, contratos, bases de colaboracién y acuerdos interinstitucionales dictaminados)
Valor de la variable

4.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica

Variables del denominador
Nombre de la variable del denominador
(Convenios, contratos, bases de colaboracién y acuerdos interinstitucionales suscritos por la SESA))

Valor de la variable

4.00
Determinacion de Meta Anual
Meta anual Sentido del indicador Valor de la linea base Ao de la linea base
100.00 Ascendente 100.0 2025

Indicador de perspectiva de género

Si No

Desempefio

Sentido Ascendente

El comportamiento de Desempefio es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)

El comportamiento estd en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)

El comportamiento es Critico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el periodo entre la meta programada anual

100.00
Avance acumulado: 100.00 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el periodo
El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el periodo

Calendarizacion de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 100.0 100.0 100.0 100.0
Realizado 100.0
Semaforo 100.00%

Parametros de semaforizacion

0% 69.99% 70 % 8499% 85% 105 % Mayor que 105 %

T R




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR)

Secretaria de la Hacienda Publica
Referencias adicionales
Variacion Fisica

Efecto Econémico

Medios de verificacion de la MIR

Supuestos de la MIR



